JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA DOICESTI
Compartiment Resurse Umane

CU FUNCTIILE SI NIVELUL BRUT AL SALARIILOR
AFLATE IN PLATA LA DATA DE 30.09.2018, IN CADRUL PRIMARI

LISTA

o5

conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA:

Nr. Functia Coeficient Indemnizatia
crt. -lei-
1. Primar 4,50 8550
2 Viceprimar 3,50 6650
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE:
Nr. Functia Coeficient Salariul de baza
crt. - lei -
1 |Secretar al unitatii administrativ-teritoriale, grad I1 3,44 6536
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE:
Nr. Gradul Salariul de baza | Coeficient Salariul de baza
crt. _ profesional - lei - -lei -
Fwchd Gradatia 0 Gradatia | | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia4 | Gradatia 5
| superior 4294 2,26 - - 5089 5216 5347
Consilier |istent 3515 1,85 : 3968 | 4166 | 4270 4377
2 | Referent fsuperior 3420 1,80 - - 4053 - 4259
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
Nr. Functia Cocficient Salariul de baza
crt. - lei -
1 |[Administrator public, grad I1 3,44 6536
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. Gradul | Salariul de baza| Coeficient Salariul de baza
crt. _ profesional - lei - - lei -
Functia Gradatia 0 Gradatial | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia4 | Gradatia 5
| [Inspector de 1A 4294 2,26 - - 5089 - -
[specialitate
2 |Bibliotecar 1A - - - - - - 3581
3 |Asistent Principal - - - - 4623 - -
medical
comunitar
4 |Guard - 2660 1,40 - - - - 3312
5 |Muncitor 1 2660 1,40 - - - 3231 -
calificat v 2660 1,40 - - - - 3312
6 |Muncitor | 2660 1,40 - - - - 3312
necalificat
7 |Asistent - 1900 1,00 - 2040 2143 - 2251
personal al
persoanei cu
handicap grav

Alte drepturi salariale:

1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv: personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform
art. 15 din Legea nr. 153/2017. Valoare concreta majorare salariu de baza, pentru functia de consilier, grad profesional

asistent, gradatia 4: 4270 x 10%= 427 lei;
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2. Drepturi salariale pentru efectuarea de operatiuni in Registrul electoral: personalul autorizat si efectueze operatiuni in
Registrul electoral, pe perioada autorizarii, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 12%, conform art. 26 alin. (1),
(5) si (6) si art.120 din Legea nr. 208/ 2015. Valoare concreta majorare salariu de baza:

- pentru functia de consilier, grad profesional superior , gradatia 4: 5216 x 12%= 626 lei
- pentru functia de referent, grad profesional superior , gradatia 5: 4259 x 12%= 511 lei

3. Spor pentru conditii vatamatoare: unele categorii de personal beneficiaza de spor pentru conditii vatamatoare sau

periculoase, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat, in conformitate cu prevederile art. 23 si art. 25 alin. (1), precum si

art. 1 alin. (1) si alin. (2) din Anexa nr. VIII, Capitolul 1, lit. B si art. 1 alin. (1) si alin. (2) din Anexa nr. VIII, Capitolul II, lit. I

din Legea nr. 153/2017. Valoare concreta spor pentru conditii vatamatoare sau periculoase:

- pentru functia de consilier, grad profesional superior , gradatia 5: 5347 x 10%= 535 lei

- pentru functia de consilier, grad profesional superior , gradatia 4: 5216 x 10%= 522 lei

- pentru functia de consilier, grad profesional superior , gradatia 3: 5089 x 10%= 509 lei

- pentru functia de consilier, grad profesional asistent , gradatia 5: 4377 x 10%= 438 lei

- pentru functia de consilier, grad profesional asistent , gradatia 4: 4270 x 10%= 427 lei

- pentru functia de consilier, grad profesional asistent , gradatia 3: 4166 x 10%=417 lei

- pentru functia de consilier, grad profesional asistent , gradatia 2: 3968 x 10%= 397 lei

- pentru functia de referent, grad profesional superior , gradatia 5: 4259 x 10%= 426 lei

- pentru functia de referent, grad profesional superior , gradatia 3: 4053 x 10%= 405 lei

- pentru functia de inspector de specialitate, grad profesional 1A | gradatia 3: 5089 x 10%= 509 lei
- pentru functia de guard, grad profesional - , gradatia 5: 3312 x 10%= 331 lei

- pentru functia de muncitor calificat, grad profesional I , gradatia 4: 3231 x 10%= 323 lei

- pentru functia de muncitor calificat, grad profesional [V , gradatia 5: 3312 x 10%= 331 lei
- pentru functia de muncitor necalificat, grad profesional - , gradatia 5: 3312 x 10%= 323 lei

4, Spor pentru conditii deosebite, stres sau risc: unele categorii de personal beneficiaza de spor pentru conditii deosebite, stress

sau risc, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat, in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) lit. h) de la Cap. Il din Anexa

nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare si prevederile art. 2 lit. g), art. 13 si lit. C, pct. 2 din Anexa nr. 8 din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din traduceri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociald" aprobat prin H.G. nr. 153/2018. Valoare concreta spor
pentru conditii deosebite, stress sau risc:

- pentru functia de asistent medical comunitar, grad profesional principal , gradatia 3: 4623 x 7 %= 324 lei

5. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta, acordate pentru perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018: 1450 lei/salariat,
conform O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare (O.U.G. nr. 46/2017), cu exceptia persoanelor care ocupa
functii de demnitate publica alese.



