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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA DOICESTI

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2020-2025

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOICESTI, JUDETUL DAMBOVITA

Analizand:
- Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2020-
2025; initiator primarul comunei; inregistrat la nr.30/17.06.2020;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al proiectului de hotarare semnat de initiator, inregistrat la nr.3399/17.06.2020;

- raportul compartimentului de resort (Asistenta sociala) din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, inregistrat la nr.3450/18.06.2020;

- avizul consultativ al comisiei de specialitate nr.3;

- prevederile art.112 alin.(3) lit.”a” din Legea asistentei sociale nr.292/2011,cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(2) lit.”a” si lit.”b” si art.5 din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.”d” si alin.(7) lit.“b” din O.U. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. “a” din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate in comuna Doicesti, pentru perioada
2020-2025, conform Anexei , care face parte integranta din prezenta hoarare.

Art.2.Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Primarul comunei prin Compartimentul Asistenta
sociala si va fi comunicata prin grija secretarului comunei :
- Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita ;
- Primarului comunei Doicesti ;
- Compartimentului Asistenta sociala;
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1. CONSIDERATII GENERALE

1.1.Rolul serviciilor sociale

Ca urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei comunei Doicesti, in comportamentul general
al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Doicesti, pentru perioada 2020- 2025 si a unui Plan de masuri elaborat in
conformitate cu aceasta.

Obiectivul general al prezentei strategii il reprezinta diversificarea Si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala prin
asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varsnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sa
aiba o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul
social de viata al beneficiarilor.

Prezenta strategie se focalizeaza pe protejarea, apararea Si garantarea tuturor drepturilor omului si copilului asa cum
sunt mentionate in Declaratia Universala a Drepturilor Omului si Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in
contextul ansamblului drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Prin implementarea ei se va asigura cresterea calitatii vietii copiilor si persoanelor aflate in situatii de risc,
urmarindu-se ca toate serviciile sd respecte standardele minime nationale prevazute prin reglementari legale, care pot fi
verificate in mod periodic intr-un sistem competent, coerent si unitar.

Strategia subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copilului, in asistenta persoanei cu
handicap, a persoanei varstnice sau a oricarei alte persoane aflata in situatie de risc de excludere sociald Si faptul ca
eforturile societatii trebuie indreptate in directia intaririi Si Sustinerii familiei in asumarea responsabilitatilor. Totodata,
se recunoaste faptul ca responsabilizarea familiei in spiritul noului pachet legislativ in domeniul asistentei sociale nu se
poate realiza fara o abordare sistematicd a problemelor cu care se confrunta copiii si familiile acestora.

Compartimentul Asistenta Sociala, organizeaza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si
competente, planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de
priorititile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Strategia prezenta stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea unui sistem real si eficient de
servicii sociale find interiorul careia planurile de actiune locale si strategiile proprii ale furnizirilor de servicii sociale se
vor dezvolta coordonat si integrat.
1.2.Furnizarea serviciilor sociale

Sistemul National de servicii sociale este reglementat prin Legea Asistentei Sociale nr.292/2011. Acest cadru legal
defineste serviciile sociale ca fiind activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de specificul
activitatii\activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiar. Ele au caracter proactiv si
presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei fin relatie cu situatia socioeconomica, starea de sanatate, nivelul de
educatie si mediul social de viata al acesteia.

Pentru realizarea unor actiuni sociale, coerente, unitare si eficiente in beneficiul persoanei, serviciile sociale se pot
organiza si acorda in sistemul integrat cu serviciile de ocupare, de sanatate, de educatie, precum si cu alte servicii sociale
de interes social, dupa caz. Serviciile sociale se plaseaza intr- 0 perspectiva dinamica, deoarece au vocatia de largire
permanenta a campului lor de interventie. Datorita complexitatii lor, serviciile sociale apartin domeniului larg al
protectiei sociale.

2.CONTEXTUL CONSOLIDARII IDENTITATII

2.1.Caracteristici teritoriale ale comunei Doicesti

Veche asezare pe cursul mijlociu al raului lalomita, la iesirea acestuia din zona de dealuri, comuna Doicesti in cadrul
judetului Dambovita ocupa o pozitie centrala situate la cca. 8 km nord de municipiul Targoviste, resedinta de judet.Din
punct de vedere administrative, comuna prezinta drept vecinatati :

NORD - comuna Vulcana Pandele prin satul Laculete — gara;

NORD — EST — comuna Glodeni;

SUD — EST — comuna Aninoasa;

Sud — comuna Aninoasa;

SUD — VEST - raul lalomita — care o desparte de comuna Sotanga;

NORD — VEST - raul lalomita — care o desparte de comuna Vulcana Pandele.



2.2.Demografie si coeziune sociala

Suprafata comunei Doicesti de 11,5 km 2 se extinde de-a lungul cursului mijlociu al raului lalomita, la iesirea
acestuia din sectorul subcarpatic.

Intinderea teritoriului este de 1098 ha, din care : 199 ha intravilan si 899 ha extravilan (din care : arabil = 299 ha,
pasuni = 230 ha, fanete = 49 ha, vii = 9 ha, livezi = 61 ha, paduri = 111 ha, ape = 47 ha, drumuri = 88 ha, neproductiv = 5
ha).

Numarul de locuitori (populatia stabile) la nivelul localitatii Doicesti, conform datelor definitive rezultate la
recensamantul Populatiei si Locuintelor din anul 2012, este de 4584; rezulta o scadere a n umarului de locuitori cu un
procent de 4,16 raportat la Recensamantul Populatiei si Locuintelor din anul 2002.

Pe sexe, populatia stabile este compusa din 2249 (49,06 %) persoane de sex masculin si 2335 (50,94 %) persoane de
sex feminine.

Pe grupe de varsta, situatia la nivelul localitatii este urmatoarea :

- Grupade varsta 0 -19 ani =1010
- Grupa de varsta 20 — 39 ani = 1362
- Grupa de varsta 40 — 59 ani = 1246

- Grupa de varsta 60 — 85 ani si peste = 966
Componenta etnica :

- 4445 cetateni de nationalitate romana;

- 6 cetateni de nationalitate rromi;

Din punct de vedere al religiei, situatia este urmatoarea :

- Ortodoxa = 4391 cetateni;
- Baptista = 10 cetateni;
- Penticostala = 90 cetateni;
- Crestin dupa evanghelie = 38 cetateni,
- Musulmana = 3 cetateni;
- Biserica evanghelicaromana = 29 cetateni;
- Adventist de ziuaa 7 -a = 7 cetateni;

- Altareligie = 3 cetateni;
- Farareligie = 4 cetateni.
Ocupatii :

- Salariati = 1390
- Nesalariati = 3194
Pensionari :
Numarul total al pensionarilor la nivelul localitatii este de 1377, din care :
-pensii asigurari sociale = 1199, pensii veteran de razboi = 26, pensii MAI si MAPN = 4, pensii agricultor = 13 si
pensii persoane cu handicap = 135.
Densitatea populatiei este de 399 locuitori/km?,
2.3.Infrastructura
Comuna Doicesti este o comund cu activitate socio-economicd simpla. In comuni existd unitati economice a caror
activitate principal este comertul. Agricultura nu constituie ocupatia principala a locuitorilor, multi dintre ei fiind ocupati
in alte domenii: industrie, servicii, finante, transport, administratie atat in cadrul localitatii, cat si in afara localitatii.
In comuna Doicesti sunt 4 unitti scolare care functioneaza,la momentul intocmirii prezentei strategii,astfel:
Gradinita nr. 1cu program normal Doicesti (Colonie) avand 38 prescolari inscrisi;
Gradinita nr. 2 cu program normal Doicesti (Sat) avand 40 prescolari inscrisi;
Gradinita nr. 3 cu program normal Doicesti (Dolani) avand 18 prescolari inscrisi.
Scoala Gimnaziald nr. 3 Doicesti cu un numar de 227 elevi ce frecventeaza clasele 0 — 8.
Pe raza comunei functioneaza si Biblioteca Comunala ‘“Nicolae Neagu”.
In comuni functioneazi 3 cabinete medicale individuale cu 2 medici de familie si 1 medic stomatolog, precum si 1
farmacie.
2.4.Structura personalului care furnizeaza servicii sociale
Serviciile sociale oferite trebuie sd raspunda nevoilor sociale individuale, familial sau de grup, in vederea prevenirii,
limitarii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prezervarea autonomiei §i
protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si In scopul cresterii calitatii vietii.
in anul 2020 in cadrul Compartimentului Asistenta sociala isi desfasoara activitatea un numir de 2 de salariati cu
atributii in asistentd sociala (un consilier si un asistent medical comunitar), activitatea de asistenta sociala fiind
supervizatd de catre un cabinet individual de asistenta social (asistent social cu studii superioare).
2.5.0biectul de activitate al Compartimentului Asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Doicesti
Obiectul de activitate al Compartimentului Asistenta sociala il constituie realizarea ansamblului complex de masuri
si actiuni, programe, activititi profesionale, menite a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup,
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in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale si In scopul cresterii calitatii vietii.

Compartimentul Asistenta sociala are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie.
2.6.Sfera de competenta a Compartimentului Asistenta sociala

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie socialda, Compartimentul
Asistenta sociala are atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

In domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistentd sociala Compartimentul Asistentd sociald are
urmatoarea sfera de competenta:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a cererilor si
transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform procedurilor prevazute
de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local si pregitesc documentatia necesara in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asitenta sociala;

d)intocmesc dispozitii de acordare/ respingere sau, dupd caz, de modificare/ suspendare/incetare a beneficiilor de
asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare sau persoanei delegate de catre
acesta;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i beneficiarii beneficiilor de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor
situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de situatiile constatate, propun masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale specifice in vigoare.

In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, Compartimentul Asistentd sociald are
urmatoarea sfera de competenta:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor pofesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

b) in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile socialea administrate si finantate din bugetul
consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimate si sursele de finantare;

C) initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot gasi anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune
sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a servicilor sociale;

f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public — public si public - privat pentru sprijinirea financiara si
tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul comunei, pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii , furnizorii publici si privati si
serviciile administrate de acestia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile socialg;

J) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul annual de actiune si
asigura finantarea/cofinantarea acestora;

) asigura informarea si consilierea beneficiarilor precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile;

m) furnizeaza, administreaza sau, dupa caz, contracteaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiar prevazute de lege, fiind responsabile de
calitatea serviciilor prestate;

n) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

0) organizeaza si realizeaza activitatile specific contractarii serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati;
p)indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale specific in vigoare.



3.VIZIUNEA, MISIUNEA, PRINCIPIILE, VALORILE SI SCOPUL COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA

3.1.Viziunea Compartimentului Asistenta sociala

Compartimentul Asistenta sociala urmareste in permanenta imbunatatirea calitatii serviciilor prestate, dezvoltarea si
diversificarea acestor servicii printr-o organizare si coordonare eficace si eficienta.

Orientarea Compartimentului Asistenta sociala este spre dezvoltarea colaborarii cu institutii publice si alti actori
sociali si spre valorificarea oportunitatilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social.
3.2. Misiunea Compartimentului Asistenta sociala

Misiunea Compartimentului Asistentd sociala are la bazid aplicarea la nivel local a politicilor si strategiilor de
asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si altor
persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, domiciliate pe raza comunei Doicesti, prin acordarea
beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care si raspunda nevoilor identificate. Indeplinirea misiunii acestui
serviciu public se face cu respectarea legislatiei specific administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul
propriu de activitate.

3.3. Principii si valori

Principiilele si valorile care stau la baza desfasurarii activitatilor Compartimentului Asistenta sociala sunt:

Principiul solidaritatii sociale, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate.

Valori ale principiului solidaritatii sociale:
a.Participare, potrivit careia beneficiarii sunt implicati activ la realizarea programelor individualizate in functie de
necesitatile lor.
b.Transparenta, potrivit careia administratiile publice centrale si locale asigurd stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

Principiul universalititii, principiu potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala, in conditiile

prevazute de lege.

Valori ale principiului universalitatii:
a.Nediscriminarea, potrivit cdreia accesul la drepturile de asistentd sociala se realizeaza fara restrictie sau preferinta fata
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuala, varsta,dizabilitate,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.
b.Egalitate de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard nici un fel de discriminare au acces in mod egal la protectia sociala.
c. Echitatea, conform careia persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi
beneficiaza de drepturi egale.

Principiul subsidiarititii, potrivit caruia comunitatea locala sau statul intervin in situatia in care persoana sau
familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale.

Valori ale principiului subsidiaritatii:
a.Complementaritate si abordarea integratd, potrivit carora serviciile sociale sunt corelate in functie de nevoile
beneficiarilor si acordate printr-o gama larga de masuri Si Servicii.
b.Eficacitate si eficienta , potrivit cdrora serviciile sociale au in vedere programarea fiecarei activitati si a fiecarui
obiectiv pentru obtinerea celui mai bun rezultat pentru beneficiar, prin respectarea celui mai bun raport cost- beneficiu
din resursele publice.

Principiul respectirii drepturilor si a demnititii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii este respectat statutul individual si social precum si dreptul la intimitate si
protectie.

Valori ale principiului respectarii drepturilor Si demnitatii umane:
a.Respectatea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit careia beneficiarul, sau reprezentantul legal al
acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri cu privire la serviciile sociale intreprinse cat si dreptul de a alege
furnizorii de servicii.
b.Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se pastreza dreptul ca informatiile asupra datelor personale si cele
referitoare la viata private si situatia de dificultate in care se afla sa fie cu caracter particular.

Principiul parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice locale si centrale, institutiile de drept
public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege coopereaza in vederea acordarii
serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:
a.Proximitatea, conform careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar pentru a asigura facilitarea
accesului.
b.Competivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea
calitatii serviciilor oferite.



Principiul abordarii individuale, potrivit caruia masurile de asistenta sociald trebuie adaptate situatiei particulare
a fiecdrui individ.
Valori ale principiului abordarii individuale
a.Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociald se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane.
b.Activizarea si unicitatea potrivit carora masurile de asistentd sociala au ca obiectiv cresterea calitatii vietii
beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.
3.4. Scopul Compartimentului Asistenta sociala

Viziunea, misiunea si valorile Compartimentului Asistenta sociala sunt elementele de baza pentru atingerea scopului
prioritar, respectiv mentinerea functionalitatii sociale a persoanei in comunitate, urmarind prevenirea si combaterea
riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii vietii $i promovarea incluziunii sociale a acesteia.

Compartimentul Asistenta sociala si-a propus atingerea prin grupuri {intd ale planului Strategia de dezvoltare pentru
perioada 2020-2025, astfel: protectia copilului si a familiei, protectia persoanelor vérstnice, protectia persoanelor cu
dizabilitati si protectia persoanelor cu risc de saracie si marginalizare sociala.

Fiecare etapa de realizare a strategiei vizeaza: identificarea nevoilor, stabilirea obiectivelor si realizarea Planului de
masuri pentru implementarea prezentei strategii.

4.GRUPURILE TINTA ALE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

Compartimentul Asistentd socialda furnizeazd pe plan local o serie de beneficii si servicii sociale, destinate
urmitoarelor categorii de persoane: persoane varstnice, familii i copii aflati in situatie de risc social, persoane cu
dizabilitati (adulti si copii), persoane si familii fard venituri sau cu venituri mici, persoane fara adapost.

Pe langa aceste categorii defavorizate, Compartimentul Asistentd sociald faciliteaza accesul familiilor cu copii,
indiferent de nivelul veniturilor, la 0 serie de beneficii de asistenta sociald precum indemnizatia/stimulentul pentru
cresterea copilului, alocatia de stat pentru copii.

Grupurile tinta ale prezentului plan strategic de dezvoltare, fie cd acestea se numesc in literatura de specialitate
,persoane defavorizate”, ,,grupuri marginalizate”, persoane aflate ,,in dificultate”, persoane aflate ,,in nevoie” sau
persoane ,,vulnerabile” sunt urmatoarele:
a).PERSOANELE VARSTNICE:

- persoane varstnice institutionalizate;

- persoane varstnice neinstitutionalizate, dar cu grade de dependenta diferite;

- persoane varstnice independente;

b).COPII SI FAMILIE

- copiii aflati in situatie de risc;

- copii care locuiesc cu parintii sau cu familia extinsa, dar care se afld in risc de separare de familie;

- copiii ai caror paringi se afld la munca in strainatate;

¢).VICTIMELE VIOLENTEI iN FAMILIE:

-alte persoane sau familii 1n situatii de dificultate.

d).PERSOANELE CU DIZABILITATI:

Persoanele cu dizabilitdti cu un grad ridicat de dependenta (gradul I de handicap):

- Copiii cu dizabilitati;

- adulti cu dizabilitati;

¢).PERSOANELE AFLATE iN RISC DE EXCLUZIUNE SI MARGINALIZARE SOCIALA, f).PERSOANE
SINGURE SI FAMILII FARA VENITURI SAU CU VENITURI REDUSE,

2).PERSOANE FARA ADAPOST, VICTIME ALE TRAFICULUI DE PERSOANE, PRECUM SI h).PERSOANELOR

PRIVATE DE LIBERTATE

Prima parte a strategiei de dezvoltare se va concentra asupra fiecarui grup tintd in parte, iar demersul va fi structurat pe

doua nivele:

. O diagnoza a situatiei curente pentru relevarea nevoilor fiecarui grup tinta, corelata cu o analiza a serviciilor

sociale existente la nivel local pentru fiecare categorie vizata.

I1.O analizd a sistemului de beneficii de asistenta sociald pe care Compartimentului Asistenta Ssciala le

furnizeaza familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, ca parte integrati a masurilor de

asistenta social furnizate la nivel local.

5.ANALIZA SITUATIEI GRUPURILOR TINTA SI A SERVICIILOR FURNIZATE ACESTORA

PERSOANE VARSTNICE

Indicatori sociali

Populatia de varsta a treia, In continua crestere numerica, este o categorie social vulnerabild, cu probleme specific
fata de alte segmente sociale. Asigurarea necesitatilor populatiei varstnice pentru un trai decent, acoperd o gama larga de
preocupari, nu numai in plan economic, dar mai ales in plan social si psihosocial.



Seviciile sociale acordate persoanelor varsnice au la bazd urmatoarele principii specifice:
a).respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b).protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c).asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d).deschiderea catre comunitate;
e).asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f).ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupd caz, de varsta si de
gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;
g).facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte
rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;
h).preocuparea permanent pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate;
i).asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.
COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC

Copilul in situatie de risc este acel copil aflat intr-o situatie care 1i afecteaza relatia cu familia si/sau comunitatea in
care traieste, care 1i pune in pericol sdnatatea fizica sau psihicd, securitatea, dezvoltarea morald, educatia si integrarea
socio-profesionala. Situatia de risc este reprezentata de acele conditii care pot constitui piedici in dezvoltarea copilului,
fiind identificatd cu problemele pe care le au copiii 1n special in adaptarea la viata sociala si scolara.

Ignorarea situatiilor de risc in familiile cu copii genereaza fenomene precum neglijarea, abuzul, separarea de familie,
institutionalizarea, analfabetismul, marginalizarea sociala a copiilor.
COPII AFLATI iN RISC DE SEPARARE DE FAMILIE

Compartimentul Asistenta sociald acorda servicii sociale destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor
legislatiei din domeniul asistentei sociale si din domeniul promovarii si protectiei drepturilor copilului) si formuleaza
demersuri pentru responsabilizarea si sensibilizarea membrilor familiei astfel incat sa pregiteasca reintegrarea familiala a
copiilor care beneficiaza de masura de protectie speciald, in cel mai scurt timp Si in cele mai bune conditii, pentru copii
expusi riscului separarii de familie, astfel :
- Copii a caror nastere nu a fost inregistrata,
- Copii ai caror parinti nu au acte de identitate,
- Copii ai caror parinti refuza sa isi asume responsabilititile parentale,
- Copii din mame/parinti minori,
- Copii din familii cu situatie locativa precara,
- Copii cu situatie materiala si financiara deficitara,
- Copii cu probleme de sanatate fizica Si/sau mentala,
- Copii cu parinti avand probleme de sdnatate fizicd Si/sau mentald, cu tulburdri de comportament, consumatori de

substante interzise,

- Copii din mame/parinti cu un nivel de educatie scazut,
- Copii din mame/parinti fara abilitati sociale,
- Copii si parinti fara sustinere din partea familiei largite,
- Copii aflati in situatia de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare,
- Copii cu probleme de relationare,
- Copii aflati in situatia de abandon scolar (din cauza absentelor nemotivate a problemelor de comportament, etc).

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Compartimentul Asistentd sociald este responsabil pentru
identificarea situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parinti; orice separare a copilului de parintii sa
trebuie sd fie precedatd de acordarea sistematica a serviciilor si prestatiilor prevazute de lege, cu accent deosebit pe
informarea parintilor, consilierea acestora, terapie sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii, astfel:
1/. Intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care, pot determina separarea
copilului de parintii sdi, precum Si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie,
identificand si evaluand situatiile care impugn acordarea de servicii si prestatii pentru prevenirea separarii copilului de
familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare, prin dispozitie;
2/.La sesizarea oricarei persoane fizice Si juridice, sau autosesizare, analizeaza Si evalueaza situatia copiilor aflati in
dificultate, din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora;
3/.Asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin
ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;
4/.Monitorizeaza copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatiilor sau de unele dintre acestea si ia de
urgenta toate masurile necesare 1n vederea stabilirii identitatiilor, in colaborare cu institutiile competente;
5/.Realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit precum si a celui parasit de
parinti in alte unitati sanitare;
6/.Asigura consilierea, informarea Si monitorizarea familiilor cu copii in intretinere, cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;



7/.Trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii cu risc de separare, abuz sau neglijare la locuinta lor si se
informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatarea si
pregatirea lor profesionald, acordand, la nevoie, Indumarile necesare;

8/.Daca in urma vizitelor efectuate, se constata ca dezvoltarea fizicd, mentala, spirituald, morala sau sociald a copilului
este primejduita, sesizeazd de indatd D.G.A.S.P.C.

9/.Formuleazd demersuri pentru responsabilizarea Si sensibilizarea membrilor familiei astfel incat sa pregateasca
reintegrarea familiald a copiilor care beneficiaza de masura de protectie speciala, in cel mai scurt timp Si In celemai bune
conditii;

10/.Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul 1in care périntii acestuia isi exercitd drepturile Si iSi indeplinesc
obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala Si a fost reintegrat in familia sa,
intocmind rapoarte lunare pe o perioada de minum 3 luni;

COPII AI CAROR PARINTI SE AFLA LA MUNCA iN STRAINATATE

Comuna Doicesti se confrunté in ultimii ani cu un fenomen din ce in ce mai des intilnit, acela al destramarii familiilor
ca urmare a migratiei parintilor pentru a munci in strainatate.

Acest fenomen afecteazd dezvoltarea psiho-sociala a copiilor ramasi fara supravegherea necesara, dar mai ales fara
suport si afectivitate parinteasca.

Principalele dificultati se refera la modul de relationare cu colegii, la indeplinirea sarcinilor scolare, la aparitia unor
probleme de disciplind, la scidderea rezultatelor la invatatura.

Toate acestea pot cauza marginalizare, schimbarea anturajului de prieteni, deseori nefast pentru copil.

In vederea identificarii cazurilor de copii lipsiti de supravegherea/grija ambilor parinti sau a parintelui din familia
monoparentald, in cadrul Compartimentului s-au demarat actiuni sistematice cu implicarea institutiilor de invatamant din
comuna (gradinite, scoala generala), astfel:

- identifica, monitorizeaza Si tine evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, realizind raportul
de evaluare initiala;
care pleaca la munca in strdinatate, in vederea asigurarii protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza si ramana
in tara ;

- asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociald;

- organizeaza Si realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de
familia sa;

- asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si
combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent.

In anul 2020, in evidenta Compartimentului de Asistentd Sociald erau 38 de copii cu parinti plecati la munca in
strainatate.

DELEGAREA AUTORITATII PARINTESTI

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului (modificatd si completatd) prevede ca
parintele care exercitd singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul, care urmeaza sd plece la munca in
strainatate, trebuie sd anunte in scris serviciul de asistenta sociala din localitatea unde se afld domiciliul copilului cu cel
putin 40 de zile inainte de a parasi tara.

In aceasti notificare, persoana in cauza trebuie si precizeze:

- perioada in care parintele va fi plecat la munca in strainatate;

- numele si prenumele copilului care raméne in grija altei persoane;

- numele si prenumele persoanei care urmeaza sa se ocupe de intretinerea copilului in perioada respectiva.
Persoana indicatd sa exercite autoritatea parinteascd cu privire la persoana copilului pe perioada absentei parintilor

trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

1.sd facad parte din familia extinsa (rudele copilului pana la gradul al patrulea inclusiv: bunicii, strabunicii, unchiul,
matusa, verisorii, etc.);

2.sd aiba cel putin 18 ani;

3.sd poata asigura conditiile materiale si garantiile morale pentru cresterea si ingrijirea copilului.

in termenul legal de 40 de zile, Compartimentul Asistentd Sociala are obligatia sa faci evaluarile necesare pentru a
aprecia daca persoana In grija careia urmeaza sia ramana copilul indeplineste conditiile necesare pentru a fi propusa
instantei de judecatd in vederea confirmarii ca persoana apta sa i se delege temporar exercitarea autoritatii parintesti cu
privire la copil.

Cererea privind delegarea temporard a autoritatii parintesti se solutioneazd in regim de urgentd de Tribunalul
Dambovita (circumscriptia pe raza caruia se afld domiciliul copilului, potrivit Codului de procedura civila).



In cazul in care sunt indeplinite conditiile previzute de lege, instanta de judecati dispune delegarea temporari a
autoritatii parintesti asupra copilului catre persoana care se va ocupa de Intrefinerea acestuia pe durata absentei parintilor,
dar nu mai mult de un an, indiferent cat timp intentioneaza parintele sd ramana in strainatate.

Cu siguranta, numérul copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strdindtate este mai mare, tinind cont de faptul
ca o parte dintre acesti parin{i muncesc in afara tarii fard forme legale si nu anuntd acestd intentie la serviciul public
local.

In comuna Doicesti se inregistreaza o ratd scizuti de prezentare la autoritatile administratiei publice locale a celor
care pleaca la munca in strdinatate, pentru anuntarea acestui fapt, conform legislatiei in vigoare, comparativ cu numarul
de cazuri identificate.

VICTIMELE VIOLENTEI iN FAMILIE

Compartimentul Asistenta Sociala Doicesti asigurd si tine sub control implementarea strategiei de prevenire si
combatere a violentei in familie, astfel:

- acorda sprijinul necesar asigurdrii accesului agresorilor familiali la servicii de consiliere psihologica, psihoterapie,
tratamente psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare;

- nregistreaza cazurile de violenta 1n familie;

- monitorizeaza cazurile si familiile aflate in aceasta situatie si colecteaza informatiile privitoare la aceste cazuri pentru a
fi analizate si a se lua deciziile specific necesare;

- intocmeste si asigurd permanenta actualitate a bazelor de date privitoare la cazurile de violenta in familie;

- informeazd si asigurd suportul necesar personalului din cadrul politiei care, prin activitatile desfiasurate au
responsabilitatea tinerii sub control a anumitor situatii de violenta in familie;

- identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea acestora spre servicii de specialitate;

- colaboreaza cu institutiile locale de protectie a copilului si asigurd raportarea cazurilor inregistrate in acest
compartiment privitoare la asigurarea protectiei copilului, In conformitate cu legislatia specifica 1n vigoare;

- indruma partile aflate in conflict in vederea medierii cazurilor respective;

- colecteaza informatii cu privire la rezultatele medierilor efectuate pentru analiza si luarea unor decizii specifice.

PERSOANE CU DIZABILIT;\TI

Obiectivul principal al Compartimentului Asistenta Sociald in acordarea de servicii si beneficii sociale persoanelor cu
dizabilitati este asigurarea exercitarii totale a drepturilor si a libertdtilor fundamentale care sa contribuie in mod real la
cresterea calitatii vietii lor.

Astfel, Compartimentul Asistenta sociala, prin demersurile pe care le intreprinde (impreuna cu factori decizionali de
la nivelul comunitatii, organizatii neguvernamentale si persoane juridice de drept public sau privat) in favoarea
persoanelor cu dizabilitati, sustine o abordare integrata a dizabilitatii, pentru ca nevoile lor sa fie reflectate corespunzator
in toate politicile si planurile de dezvoltare de la nivel local.

In acest sens, Compartimentul Asistenta sociald militeaza pentru facilitarea accesului neingradit la mediul fizic,
informational, la locuinta si transport, sanatate, educatie, recuperare/reabilitare, orientare, formare, respectiv reconversie
profesionala, la activitati de petrecere a timpului liber, cultura, sport si turism.
In vederea asigurarii intregului potential de functionare sociald a persoanelor cu dizabilitati, cu sanse egale ca toti ceilalti,
intreaga comunitate are responsabilitatea de a participa la sprijinirea acestei categorii de persoane, care necesita suport §i
masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea situatiilor de dificultate in care se afla la un moment dat.
Compartimentul Asistenta Sociala Doicesti sprijind acest segment social, astfel:
- intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat si mediu conform prevederilor
Legii nr. 448/2006, la cererea acestora, a institutiilor sau din oficiu, si tine evidenta acestora;
- -intocmeste dosarele si tine evidenta persoanelor nevazatoare in vederea obtinerii drepturilor ce li se cuvin;
- intocmeste si tine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de capacitate care necesitd protectie speciala;
- Intocmeste documentatia si dispozitiile pentru acordarea indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav;
PERSOANE FARA ADAPOST
Persoanele adulte fara adapost reprezinta o categorie sociala formatd din persoane singure ori familii care, din
motive singular sau cumulate de ordin social, medical, financiar - economic, juridic ori din cauza unor situatii de forta
majora, triiesc in strada, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla n incapacitate de a sustine o locuinta in
regim de Inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afla in institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 3
luni, sa fie externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedinta.
in acest domeniu, Compartimentul Asistenta sociald se confrunti cu un mare deficit de servicii sociale avand in
vedere ca pe raza comunei Doicesti nu isi desfasoara activitatea nici un centru care sa poata oferi acest tip de servicii.

Pe fondul unui context social defavorabil, caracterizat de scaderea continud a nivelului de trai (somaj, diminuarea
resurselor de supravietuire ale populatiei, etc) este afectat cel mai puternic climatul familial. Pierderea locului de munca,
cheltuieli prea mari pentru necesitatile locative, consumul de alcool, violenta, sunt surse majore de tensiuni
intrafamiliale. Rezultatul este declansarea unui mecanism, in care indivizii i§i pierd pe rand statulul social (rolul de sot,
parinte, prieten, vecin) statutul profesional, iesind in afara unui cadru relational cu rol de sustinere, autovalorizare si
motivare. Factorii interni, de personalitate (cei usor influentabili, naturd conflictuald etc), afecteazi capacitatea de
adaptare la dinamica acestor modificari sociale. Odata ajunse in strada aceste persoane se confrunta cu mari dificultati de



reintegrare sociala. Prin incercarea de dezvoltare continua a serviciilor sociale specializate adresate acestei categorii de
beneficiari, se va putea raspunde mai bine la nevoile sociale specifice ale acestui grup marginalizat social care se
confrunta cu mari dificultdti social-economice.
ALTE PERSOANE SAU FAMILII iN SITUATII DE DIFICULTATE

Pentru persoanele singure sau familiile fara venituri sau cu venituri mici, insuficiente pentru acoperirea nevoilor
minime de viata, legislatia in vigoare prevede furnizarea de servicii sociale sau prestatii sociale specifice, acordate in
baza evaluarii situatiei particulare a persoanei/familiei aflate in dificultate.

Asa cum sunt ele definite prin legislatia In vigoare prestatiile sociale reprezintd transferuri financiare si cuprind:
alocatii familiale, ajutoare sociale, indemnizatii si facilitati.

Prestatiile sociale au ca scop sustinerea familiilor in vederea cresterii si educarii copiilor, precum si pentru sprijinirea
persoanelor aflate n dificultate ale cdror venituri sunt sub nivelul venitului minim garantat.

In conformitate cu prevederile legale, Compartimentul Asistentd sociald furnizeazi persoanelor si familiilor care
indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute de lege o serie de prestatii sociale, care se pot grupa astfel:
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Prestatii
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Prin intermediul Compartimentului Asistentd Sociald se asigura consultantd de specialitate in domeniul beneficiilor
de asistenta sociala, se colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul potentialilor beneficiari la
drepturile cuvenite conform legislatiei in vigoare, astfel:

- asigurd, organizeaza Si realizeaza activitatea de primire Si verificare a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociald: ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei, alocatie de stat pentru copii, indemnizatie/stimulent de insertie
pentru crestere a copilului, ajutoare pentru incalzirea locuintei;

- verifica, evalueaza situatia Socio-economica a persoanei singure/familiei, identifica nevoile Si resursele acesteia prin
anchete sociale, periodic, conform cerintelor legislative specifice in vigoare, pentru respectarea conditiilor de
eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare, pentru principalele beneficii de asistenta sociala;

- intocmirea situatiilor centralizatoare si a rapoartelor statistice pentru beneficiile de asistenta sociala;

- asigura serviciile specifice de consiliere Si informare sociala;

- identifica situatiile de risc social si implementeaza masuri de protectie sociala pentru prevenirea si combaterea
marginalizarii si excluziunii sociale;

- asigura relationarea cu diverse institutii si servicii publice; efectueaza corespondenta cu beneficiarii sau potentialii
beneficiari de drepturi de asistenti sociala (adrese, adeverinte, instiintiri, somatii);

- asigura implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate prin distribuirea de produse
alimentare;

Ajutoarele sociale se acorda persoanelor sau familiilor aflate in dificultate si ale caror venituri sunt sub nivelul
venitului minim garantat.

In acest sens, Compartimentul Asistentd sociali acordi urmitoarele prestatii sociale: ajutor social, ajutoare de
inmormantare, ajutoare de urgentd, ajutor pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale sau lemne, carbuni, combustibili
petrolieri sau energie electrica.

Pentru familiile cu venituri reduse si cu copii, pentru stimularea frecventarii cursurilor scolare de cétre acestia, se
acorda alocatia pentru sustinerea familiei, diferentiat, in functie de nivelul veniturilor lunare pe membru de familie si
numdrul copiilor. Acest beneficiu social, pe langa alte facilitati acordate -burse sociale,burse de studiu, bani de liceu,
completeaza gama beneficiilor sociale menite sa prevind abandonul scolar, Intrucit se stie ca acest fenomen este apanajul
familiilor sarace.




Indemnizatiile si facilitatile se acordd persoanelor pentru favorizarea incluziunii sociale si asigurarii unei vieti
autonome. In acest context, Compartimentul Asistenta sociala faciliteaza accesul persoanelor cu handicap grav fie la
indemnizatia lunara, fie la angajarea unui asistent personal.

6. DIAGNOSTIC SI ANALIZA SWOT

In urma analizei ofertei de servicii sociale existente pentru grupurile tinti se pot desprinde urmitoarele aspecte:
a) pentru persoanele varstnice serviciile sociale oferite de Compartimentul Asistenta Sociald sunt deficitare, ele constand
doar in consiliere Si indrumare precum Si in acordarea prestatiilor sociale legale specific fiecarui caz; in parte.
b) pentru copii aflati in situatii de risc, serviciile sociale de preventie sunt dezvoltate (se oferd servicii de informare,
consiliere, mediere pentru familiile aflate in dificultate, pentru abandon Scolar, exista protocol de colaborare cu scoala,
etc.)
C) actiuni de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza (saracie, risc de separare de parinti, boala cronica,
handicap) prin existenta Compartimentului Asistenta Sociala;
d) recuperare si reabilitare, dar si servicii de consiliere psiho-sociald, informare/ sprijin/indrumare, prin activitatea

Compartimentului Asistenta sociala.

Analiza SWOT - Analiza Punctelor Tari, Punctelor Slabe, Oportunititilor si Amenintarilor.

MEDIUL INTERN

PUNCTE TARI
-Calitatea resurselor umane evidentiata prin pregatirea Si
experienta personalului din cadrul Compartimentului Asistenta
sociald, aduce un plus de valoare, prin capacitatea de adaptare
ridicatd a resurselor umane, receptivitate si adaptabilitate la
modificarile cadrului legislative si la diversitatea sarcinilor de
serviciu
-Beneficii si facilitati pentru per- soanele cu dizabilitati
-Gama largd de servicii si beneficii sociale furnizate de catre
directie
-Atasament si entuziasm in raport cu profesia de asistentd
sociald a specialistilor in asistentd sociala
-Utilizarea instrumentelor standar- dizate
serviciilor sociale
-Preocuparea pentru cresterea calitatii serviciilor acordate prin
elaborarea/ actualizarea procedurilor specific pentru fiecare
structurd organizatorica
- Existenta unor programe informatice de gestionare a datelor
(PATRIMVEN)
-Compartimentul ~ Asistentd sociala a dezvoltat relatii
parteneriale cu institufii impreund cu care s-au stabilit
obiective comune de conlucrare si mobilizare a resurselor
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente
pentru persoanele aflate in situatii de dificultate sau
vulnerabilitate

in furnizarea

PUNCTE SLABE
-Fenomenul de ”imbatranire” al populatiei conduce la o
crestere a dependentei demografice cu impact negative
asupra veniturilor sociale;
-Numirul mare al persoanelor plecate pe o perioada
indelungata in strainatate,
-Lipsa unei baze de date centralizatd care sd contind
informatii complete referitoare la totalul populatiei in
nevoia de asistentd si problematica in care se
incadreaza,
-Lipsa unei strategii de atragere a voluntarilor
-Nevoi sociale insuficient acoperite de catre serviciile
existente, pentru urmatoarele categorii de beneficiari:
copii aflati la risc de separare, familii cu copii In
dificultate, copii i adulti cu dizabilitagi, familiile
persoanelor cu dizabilitati, victime ale violentei in
familie, persoane cu risc crescut de excluziune si
marginalizare sociala,
-Lipsa centrelor socio- medicale care sa ofere servicii
sociale atat la persoanele varsnice cit si copiilor.

MEDIUL EXTERN

OPORTUNITATI /OCAZII

-Fondurile europene de finantare care vizeaza problemele
sociale FSE (fondul social european), FEAD (Fondul de ajutor
european pentru cele mai defavorizate persoane), FEDR
(pentru dezvoltarea infrastructurii serviciilor sociale),

-Preocuparea continud privind perfectionarea legislativa 1n
domeniu —posibilitatea accesarii fondurilor nerambursabile,

-Implementarea standardelor de calitate a serviciillor in
conformitate cu Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale,

-Sensibilizarea/atragerea mediului privat in problemele sociale
cu care se confruntd comunitatea care ar avea ca rezultat
sponsorizari de evenimente/parteneriate.

RISCURI /PERICOLE
-Lipsa spatiilor disponibile la nivelul comunei pentru
dezvoltarea de servicii noi (centre de zi pentru copii,
centru de consiliere §i sprijin pentru parinti, centre de zi
pentru copii si adulti cu dizabilitati, centre pentru
asistarea victimelor violentei In familie etc.),
-Lipsa locuintelor sociale la nivelul comunei (pentru
persoane evacuate, persoane fara adapost, persoane
singure/familii cu venituri mici/fara venituri etc.)
-Resurse financiare insuficiente pentru sustinerea
dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale alocate de
la bugetul local,

-Fonduri insuficiente alocate activitatii de formare
continua a personalului din institutie,
-Necorelarea practicilor la nivelul tuturor institutiilor
centrale implicate in acordarea beneficiilor si serviciilor
sociale.




7.TIPURI DE SERVICII SOCIALE

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in structuri diverse, in functie de specificul
activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecdrei categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integratid a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia
socio-economica, starea de sdndtate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

In prezent, Primaria comunei Doicesti are incadrati un numar de 18 de aistenti personali(dintre care unul se afla in
concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani), care asigura ingrijirea, la domiciliu a persoanelor cu
handicap gradul grav, totodatd asigura plata a 54 de indemnizatii, ce se cuvin persoanelor cu handicap grav sau
reprezentantilor legali ai acestora.

Pe raza comunei Doicesti nu exista centre specializate pentru a raspunde nevoilor cetdtenilor, acestia beneficiind de
serviciile sociale acordate de centrele judetene, aflate in subordinea DGASPC Dambovita.

8.DIRECTII STRATEGICE

Strategia propune sapte directii de actiune cu obiective specific si activitati clar definite:

- responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii,

- promovarea si respectarea drepturilor,

- respectarea dreptului copilului la protectie, prin interventie multidisciplinara si interinstitutionala, impotriva abuzului,

- responsabilizarea comunitatilor locale pentru prevenirea separarii copilului de parinti si sustinerea familiilor pentru
cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii,

- continuarea reformei serviciilor sociale pentru copil si familie

- protectia unor grupuri vulnerabile de copii si tineri care necesita o atentie speciala (copiii strazii, copiii delicventi,
copiii cu dizabilitati, HIV/SIDA si boli cronice grave, tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie)

- promovarea integrarii sociale a persoanelor cu handicap ca cetdteni activi in masura de a-si controla viata.

9.PLAN DE MASURI IN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
SOCIALE - grupul tinta, obiective si stabilirea activitatilor pentru atingerea obiectivelor

A.SERVICII PENTRU PERSOANE VARSTNICE
Scopul acestor servicii il reprezinta imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice Si prevenirea institutionalizarii
acestora prin dezvoltarea serviciilor alternative.

Obiectiv 1 : Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenta sociald pentru persoanele virstnice din

comuna Doicesti.

Activitati,actiuni, masuri:

1.Dezvoltarea cadrului administrativ si institutional la nivel local :

- crearea unei baze de date privind persoanele varstnice din comuna Doicesti ;

- dezvoltarea de studii si cercetari privind persoanele varstnice (izolare sociala, Situatie sociald, imbatranirea, etc.) ;

- realizarea si imbunatatirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare;

- insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii integrate a starii sociale
a persoanelor varstnice;

- aplicarea reglementarilor sistemului de evaluare a nevoilor si a gradului de dependenta;

- implementarea modelului de serviciu integrat privind Ingrijirea persoanelor varstnice;

- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate persoanelor varstnice la domiciliu ;

2.Dezvoltarea resurselor umane din domeniul asistentei sociale pentru persoanele varstnice:

- evaluarea resurselor umane existente si a nevoilor de formare a personalului;

- identificarea de programe de pregatire initiala Si continua, Si elaborarea curriculei de formare in functie de abilitatile ce
trebuie dezvoltate;

- dezvoltarea continua a ingrijitorilor Si obtinerea de certificate care sd ateste competentele inclusiv pentru ingrijirea
specializata a varstnicilor diagnosticati cu boala Alzheimer;

- implicarea asistentilor medicali, conform legislatiei si statutului, in programele destinate persoanelor varstnice.

Obiectiv 2: Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanelor vdrstnice Si Cresterea calitatii vietii acestora.

Activitati,actiuni, masuri:

- facilitarea accesului persoanelor varstnice la ajutoare financiare, materiale si medicale acordate pentru situatii
punctuale conform legislatiei (caldura, gaz, etc.)




- Intarirea colaborarii asistentului social cu medicul de familie al varstnicului aflat in evidenta, atunci cand starea lui de
sdnatate este precard;

- continuarea programului de sarbatorire a celor mai longevive cupluri ale comunei (peste 50 de ani de casatorie);

- facilitarea accesului persoanelor varstnice din comuna Doicesti la servicii sociale si medicale;

- dezvoltarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu prin cresterea numarului de Ingrijitori persoane varstnice atestati care sa
deserveasca persoanele varstnice la domiciliu din comuna Doicesti;

- organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici in vederea reducerii riscului de abuz, neglijare Si consecintele
acestuia ;

- crearea de materiale informative (pliante, etc.)

Obiectiv 3: Promovarea participarii persoanelor varstnice la viata sociald si cultivarea relatiilor interumane.

Activitati,actiuni, masuri:

- acordarea de suport pentru imbunatatirea socio-economica a persoanelor varstnice in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- dezvoltarea de programe educational-ocupationale pentru persoane varstnice in vederea combaterii izolarii Si
incurajarea integrarii sociale a acestora.

- sustinerea si consilierea varstnicilor pentru implicarea in consiliile consultative in vederea participdrii active la
solutionarea problemelor comunitatii lor.

- sustinerea unor programe pentru dezvoltarea relatiilor interumane intre copiii institutionalizati, elevii scolilor si
persoanele varstnice.

B. SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE/FAMILIE AFLATE IN SITUATIE DE DIFICULTATE
Scop: Prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociala.

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveSte activitatile de asistentd sociald in comuna Doicesti

Activitati, actiuni, mdasuri:

- realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale, oferite in cadrul
Compartimentului Asistenta sociala;

- realizarea unei baze informatizate de date cu furnizorii de servicii sociale acreditati, incluzand prestatiile si serviciile
acordate, programele pe care le desfasoara Si criteriile de admitere in cadrul acestora;

- realizarea unei baze informatizate de date cu privire la institutii sau organisme cu implicare in domeniul social.

Obiectiv 2: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald,in functie de nevoile identificate

Activitati,actiuni, masuri:

- consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate in stabilirea strategiilor
de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune 1n acest sens;

- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale, in stabilirea unor
obiective concrete cuprinse In planul strategic;

- contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate;

- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de altd naturd, pentru a asigura
continuitatea interventiei.

Obiectiv 3: Imbundtdtirea continud a calitdtii serviciilor sociale

Activitati, actiuni, masuri:

- evaluarea continua a personalului Si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului, schimbarile legislative
si tindAnd cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continua a personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

- crearea unor grupuri de suport pentru beneficiari, in functie de problemele cu care se confrunta;

- sustinerea beneficiarilor Tn desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele;

- monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile identificate in urma
evaluarii Si monitorizarii;

Obiectiv 4: Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate Si implicarea acesteia in problematica sociala
Activitati, actiuni, masuri:

Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:

- asistenta sociala si rolul asistentei sociale in comunitate;




- drepturi si obligatii de asistenta sociala;

- activitatea Compartimentului Asistenta sociala;

- educatie si responsabilizare in comunitate.

Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;

Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali,) In problematica sociala;

Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre Compartimentul Asistenta sociala;
Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald Si conceperea unor programe in acest sens;

Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 5: Promovarea participarii Si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social

Activitati, actiuni, mdsuri:

Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sa se bazeze pe nevoile existente in comunitate;
Monitorizarea si evaluarea continua a parteneriatelor;

Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat mai multor factori din comunitate
(familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

Organizarea unor intalniri Si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiei si alte persoane
interesate;

Implicarea beneficiarilor in viata sociala a comunitatii.

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in activitatea de asistentd sociald

Activitati, actiuni, mdsuri:

Realizarea de intalniri tematice cu grupuri de persoane aflate in situatie de risc social sau beneficiare de servicii sociale;
Realizarea unor campanii de constientizare si sensibilizare asupra necesitatilor sociale existente;

Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

Obiectiv 7: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la perfectionarea acestui domeniu
Activitati, actiuni, masuri:

Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizatii, programe, proiecte,
impartasirea de modele de buna practicd) ;

Inaintarea de propuneri privind imbunititirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii si a consultarii partenerilor;
Impartasirea de modele inovatoare sau de bund practica cu alti furnizori de servicii sociale;

Crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate.

C. SERVICII PENTRU PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI

Scopul acestui serviciu il reprezinta prevenirea separarii copilului de familia sa.
Compartimentul de Asistenta Sociald va sprijini Si asista parintii/potentialii parinti pentru a face fata dificultatilor
psihosociale care afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa, si sprijina copiii atunci cand apar probleme in dezvoltarea acestora.

Obiectivul 1: Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistentd sociala pentru copiii care provin din

familii cu probleme sociale.

Activitati, actiuni, masuri:

1. Imbunatatirea metodologiei de lucru:

- crearea unei baze de date privind copiii care provin din familii cu probleme sociale;

- realizarea si imbunatatirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare;

- insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii integrate a starii sociale
a familiilor copiilor asistati;

- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;

2. Dezvoltarea resurselor umane din domeniul protectiei copilului:

- evaluarea resurselor umane existente si a nevoilor de formare a personalului;

- implicarea educatorilor, invatatorilor, profesorilor din comunitate in programele destinate copiilor care provin din
familii cu probleme sociale.

Obiectiv 2: Combaterea riscului de excluziune sociala a copiilor care provin din familii cu probleme sociale

Activitati, actiuni, masuri:

1. Dezvoltarea si diversificarea prestatiilor sociale:

- facilitarea accesului familiilor cu copiii in dificultate la ajutoare financiare, materiale Si medicale acordate pentru
situatii punctuale conform legislatiei si punerea in legatura cu diferite O.N.G. care pot raspunde anumitor nevoi
specifice.




2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale:

- intdrirea colaborarii asistentului social cu medicul de familie al familiei aflatd in dificultate, aflat in evidenta
compartimentului nostru, atunci cand starea de sanatate a copilului este precara;

- facilitarea accesului copiilor cu risc de separare de familia sa la serviciile sociale si medicale;

- promovarea parteneriatelor cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale care activeaza in domeniul protectiei
copilului si familiei;

Obiectiv 3: Promovarea participarii copiilor si a familiei la viata sociala si cultivarea relatiilor interumane

Activitati, actiuni, mdsuri:

1. Dezvoltarea personala:

- organizarea de intalniri pentru copiii aflati in risc de separare de parintii lor pe teme privind dezvoltarea relatiilor,
modalitati de comunicare, gasirea de resurse - financiare, de suport social.

- dezvoltarea de programe educational-ocupationale in vederea incurajarii integrarii sociale optime a acestora;

- sustinerea unor programe pentru dezvoltarea relatiilor interumane intre copiii institutionalizati, elevi si persoanele
varstnice.

Obiectiv 4: Promovarea activitatii Compartimentului de Asistentd Sociald in comunitate:

Activitati,actiuni,mdsuri:

- realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare care cuprind serviciile si activitatile oferite in cadrul
compartimentului;

- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate;

- organizarea de Intalniri pe teme de prevenirea separarii copilului de familia sa.

D. SERVICII PENTRU COPII CU DIZABILITATI

Scop:Prevenirea abandonului si a institutionalizarii copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de
ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare Scolara
pentru copii, cat Si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor.

Obiectivul 1: Promovarea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveSte activitatile de asistenta sociala pentru copii
cu dizabilitati.
Activitati, actiuni, mdsuri:
1.Imbunatatirea metodologiei de lucru:

Crearea unei baze de date privind copiii cu dizabilitati din raza comunei Doicesti;

Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;

Insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii integrate a stirii sociale
a copiilor cu dizabilitati.

Obiectivul 2 : Combaterea riscului de marginalizare sociald a copiilor cu dizabilitati.

Activitati, actiuni, masuri:

Facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale si asistenta medicala de specialitate acordate pentru situatii punctuale
Si asigurarea informadrii beneficiarilor In legaturd cu serviciile furnizate de catre institutii care pot rdspunde anumitor
nevoi specifice.

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate:

Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in stabilirea unor obiective concrete furnizarii de
servicii sociale;

Contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate;

Implicarea activa in procesul interventiei a beneficiarilor si apartinatorilor prin stabilirea de obiective comune;

Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura continuitatea interventiei;
Promovarea parteneriatelor cu organizatii nonguvernamentale care activeazi in domeniul asistentei sociale;

Continuarea implicarii In realizarea de proiecte cu tematici specifice domeniului de activitate.

Obiectivul 3 : Promovarea participarii copiilor cu dizabilitati 1a viata sociala si cultivarea relatiilor interumane.

Activitati, actiuni, masuri .

1 Dezvoltare personala si sociala.

- Organizarea de dezbateri/intalniri pentru copii cu dizabilitati pe teme privind educatia, recuperarea, integrarea copiilor.

- Implicarea copiilor cu dizabilitati in diverse activitati sociale .

2. Crearea unor punti intre generatii.

- Realizarea unor activitati pentru dezvoltarea relatiilor interumane in parteneriat cu copii /elevi care provin din institutii
/scoli.

- Promovarea activitatilor de voluntariat prin implicarea acestora in activitatile directe cu copii.




Obiectivul 4 : Promovarea participarii Si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social.

-Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sé se bazeze pe nevoile existente In comunitate;

-Crearea unei retele de sustinere pentru copii aflati in dificultate, prin implementarea a cat mai multor factori din
comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora.

E. MONITORIZAREA ACTIVITATI1 ASISTENTILOR PERSONALI
Scopul acestui serviciu il reprezintd imbunatatirea calitatii vietii persoanelor incadrate in grad de handicap Si
prevenirea institutionalizarii acestora prin dezvoltarea serviciilor alternative.

Obiectiv 1: Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistentd sociala pentru persoanele incadrate in
categoria persoanelor cu handicap din comuna Doicesti.

Activitati, actiuni, mdsuri:

Dezvoltarea cadrului administrativ si institutional la nivel local:

Crearea unei baze de date privind persoanele incadrate in grad de handicap din cadrul Compartimentului Asistenta
sociala;

Realizarea si imbunatatirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare;

Insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii integrate a starii sociale a
persoanelor incadrate in grad de handicap;

Aplicarea reglementarilor sistemului de evaluare a nevoilor si a gradului de dependenta;

Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate persoanelor incadrate in grad de handicap;
Dezvoltarea resurselor umane din domeniul asistentei sociale pentru persoanele incadrate in grad de handicap:

Evaluarea resurselor umane existente si a nevoilor de formare a personalului;

Identificarea de programe de pregatire initiala Si continud, precum si elaborarea curriculei de formare in functie de
abilitatile ce trebuie dezvoltate;

Dezvoltarea continua a ingrijitorilor si obtinerea de certificate care sa ateste competentele inclusiv pentru ingrijirea
specializata a persoanelor incadrate in grad de handicap;

Implicarea asistentilor medicali, conform legislatiei si statutului, in programele destinate persoanelor cu handicap.

Obiectiv 2: Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanelor incadrate in grad de handicap Si cresterea calitatii

vietii acestora.

Activitati, actiuni, mdsuri:

1.Dezvoltarea si diversificarea prestatilor sociale:

- facilitarea accesului persoanelor incadrate in grad de handicap la ajutoare financiare, materiale Si medicale acordate

pentru situatii punctuale conform legislatiei (caldura, gaz, etc.) .

2.Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale:

- intérirea colaborarii asistentului social cu medicul de familie al persoanei incadrate in grad de handicap aflat in
evidenta, atunci cand starea lui de sanatate este precara;

- facilitarea accesului persoanelor incadrate in grad de handicap din comuna Doicesti la servicii sociale si medicale;

- dezvoltarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu prin cresterea numarului de asistenti personali care sa deserveasca
persoanele incadrate in grad de handicap din comuna Doicesti;

- promovarea parteneriatelor cu organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul persoanelor incadrate in grad
de handicap.

3. Prevenirea si combaterea abuzului si neglijarii persoanelor incadrate in grad de handicap:

- crearea de materiale informative (pliante, etc.).

Obiectiv 3: Promovarea participarii persoanelor incadrate in grad de handicap la viatd sociala si cultivarea relatiilor

interumane.

Activitati, actiuni, masuri:

1.Dezvoltarea si implinirea personala:

- acordarea de suport pentru imbunatatirea socio-economica a persoanelor incadrate in grad de handicap in conformitate
cu legislatia in vigoare;

- dezvoltarea de programe educational-ocupationale pentru persoane incadrate in grad de handicap in vederea combaterii
izolarii Si Incurajarea integrarii sociale a acestora.

2.Sustinerea implicarii active a persoanelor incadrate in grad de handicap in viata sociala:

- sustinerea si consilierea persoanelor incadrate in grad de handicap pentru implicarea in consiliile consultative in
vederea participarii active la solutionarea problemelor comunitatii lor.




10. IMPLEMENTARE, MONITORIZARE, EVALUARE SI FINANTARE

10.1. Implementarea strategiei

Implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul comunei Doicesti pentru perioada
2020- 2025 se va realiza in baza Planului de masuri pentru implementarea strategiei si a Planurilor anuale de actiune
inaintate Consiliului Local la inceputul fiecarui an.

Planurile anuale de actiune vor curpinde masurile propuse a fi implementate in anul respectiv, termenele de realizare,
sursele de finantare si se vor realiza prin prioritizarea obiectivelor stabilite in Planul de masuri din prezenta Strategie, cat
si in concordanta cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Dambovita
pentru perioada 2014-2020, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. 41/28.02.2014.
10.2.Monitorizarea strategiei

Stategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de compartimentul Asistenta sociala.
10.3.Evaluarea strategiei

Stategia va fi evaluatd, anual, prin intermediul rapoartelor anuale de monitorizare care vor fi publicate de site-ul
www.primariadoicesti.ro.

10.4. Finantarea obiectivelor strategiei
Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse de finantare:
- bugetul de stat;
- bugetul local,
- donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate.
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