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Referitor la: Proiectul de hotararc privind aprobarca Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru 
repartizarea orclor de munca cc vor fi efectuate de persoanele apte de munca din familiile 
heneficiarc de ajutor social, in anul 2023 

Examinand Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru 

repartizarea orclor de rnunca ce vor fi efcctuate de persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social, in 

anul 2023, Compartirncntul Asistenta sociala, in calitatea sa de compar timent de resort din cadruI aparatului de 

specialitate al primarului, a constatat ca acesta indeplineste conditiile de necesitate si oportunitate. 

in conformilate cu prevederife : 
- art.6 din Legea nr.416/2001, cu modificarile �i completiirile ulterioare,
(2) . Pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor prezentei legi, una sau mai multe persoane

apte de muncii, raportat la cuantumul ajutorului social din familia benejiciarii, au obligafia de a pres/a lunar, la 
solicitarea primarului, actiuni sau lucriiri de interes local, forii a se putea depii�i regimul normal de lucru �i cu 
respectarea normelor de securitate # igienii a muncii. 

(3). Fae excep/ie de la prevederile a/in. (2) familiile pentru care ajutorul social rezultat din ca/cul este de p{in/i la 
50 leillunti; pellfru acestea orele de muncii se stab;tesc trimestrial �i se efectueazii fn prima lunii deplatii. 

(4). Orele de muncti prevtizute la a/in. (2) �i (3) se fnsumeazii pentru toate persoanele apte de muncti dinfamilia 
bene.ficiarli de ajutor social ,'fi se calculeazii propor/ional cu cuantumul ajutorului social de care benejiciazci familia sau 
persoana singurci, cu zm tarif orar corespunzcitor salariului de bazii minim brut pe farii garantat fn platii, raportat la 
durata medie lunarii a timpului de nnmcii. 

(5). Numiirul zilelor de lucru, /imitate la norma lunarii de 21,25, se stabile�te prin imparfirea ore/or de munci'i 
calculate la 8 orelzi. Fracfiile se fntregesc fn plus. 

(6). fn situafia in care persoana nominalizatci sci efectueze ac/iunile sau lucrtirile de interes local se ajlii in 
incapacitate temporarii de muncii sau �i-a pierdut total ori partial capacitatea de muncii, obligafia de a presta acfiunile 
sau lucriirile de interes local prevcizute la a/in. (2) se transferii celorlalte persoane apte de muncci dinfamilie, cu acordul 
primarului. 

(7). Primarii au obligafia sci fntocmeascCI un plan de acfiuni sau de lucrClri de interes local pentru repartizarea 
ore/or de muncCI prevtizute la alin. (2), sii finci eviden/a efectuiirii acestor ore §i sci asigw·e instructajul privind normele 
de tehnicii a securitcifii muncii pentru toate persoanele care presteazci acfiuni ori lucriiri de interes local. Planul de 
ac/iuni sau de !ucrtiri de interes local se aprobci anual prin hotcirtire a consiliului local. infuncf;e de solicitClrile venite 
din partea institu/iilor partenere fn organizarea �i eviden/a ore/or de muncci, planul de acfiuni sau de lucriiri de interes 
local poatefi reactua!izat pe parcursul anului �; aprobat prin hotcirtire a consiliului local. 

(JO). Acfiunile sau lucrarile de interes local pot Ji, dar forii a se limita la aces/ea, lucrari de salubrizare ,ilsau de 
fntrefinere spa/;; verzi, de salubrizarelintrefinere obiective pub!ice, incl us iv activitiifi de sprijinire a serviciilor voluntare 
pentru siluafii de urgen/ii, pe baza recomandiirilor acestora, precum $i alte activitiifi specifice stabilite prin hotdrtire a 
consiliu/ui local. 

- art. 7 1 din Legea nr. 416/2001, cu modijicarile ,; completiirile ulterioare,
(I). Prin persoanii aptii de mzmcli se fnfelege persoana care indepline1te urmlitoarele condi/ii:
a). are v6rsta cuprinsCI fntre J 6 ani \.,; vClrsta standard de pensionare;
b). nu urmeaz(r oformci de i.nvO/Omcint cursuri de zi prevOzutG de lege;

c).are starea de stintitate $i capacitateafizic6 �i psihicci corespunziitoare, care ofac aptii pentru prestarea unei munci.
(2). 1ncapacitateafizicii ,; psihicii este doveditii cu acte eliberate in condifiile legii.

- art.7 2 din Legea nr. 416/2001, cu modificarile ,; completiirile ulterioare,



Face excepfie de la fndeplinirea obligafiilor prevazute la art. 6 a/in. (2) persoana aptii de -muncii �i care se aflii fn una 

dintre urmiitoarele situafii: 

a) asigurci cre�terea $f fngrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai mu/tor copii fn vdrstii de pc'ina la 7 ani �i pc'inci la 18

ani fn cazul copilului cu handicap grav sau accentual, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protecfia
copi/ului;

b) asigurci fngrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau persoane viirstnice dependente

care nu beneficiazci de asistent personal sau fngrijitor la domiciliu, in condifiile legii;

c) participii la un program de pregiitire profesionalii;

d) este fncadratci fn muncci.

Planul de ac\iuni sau de lucrari de interes local prevazut la art.6 alin. (7), lista cuprinzand beneficiarii de ajutor 
social, precum �i persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucr[ri de interes local se afiseaza la avizierul primariei 
prin grija Compartimentului Asistenta sociala. 

In prezent, situatia dosarelor de ajutor social si a persoanelor apte de munca din familii le beneficiare de ajutor 
social, este urmatoarea : 

Numar dosare aflate in plata (la O 1.11.2022) : 12 

o Din care:
- persoane singure = 7
- farnilii formate din 2 persoane = 2
- familii formate din 3 persoane = I
- farnilii formate din 4 persoane = I
- farnilii formate din 5 persoane = 0
- farnilii formate din 6 persoane = I

- Numar persoane apte de munca in anul 2022
o Din care:

Ianuarie = 8 
Februarie = 8 
Martie = 8 
Aprilie = 6 
Mai = 6 

Junie = 7 
Julie = 7 
August = 7 
Septembrie = 5 

Octombrie = 5 

Noiembrie = 5 

intocmit, 
COMPARTIMENT ASJSTENTA SOCIALA, 
CONSJLIER, 
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