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A : Proiectului de hotararc privind stabilirca numarului de asistcnti pcrsonali, pcntru anul 2023 

Subsemnatul Stana Cozmin Petrut,primarul comunei Doicesti,in calitate de initiator al Proiectului de hotarare 
privind stabilirea numarului de asistenti personali. pentru anul 2023, apreciez ca necesar si oportun adoptarea actului 
administrativ . 

In baza prevederilor art.155 alin (I) lit. '"d" si alin.(5) lit. "'c'' din O.U. nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
primarul are atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local. sens in care. 
ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii serviciilor sociale pentru 
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate 
in nevoie sociala. 

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006, republicata, privind protectia �i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, 111 baza evaluarii sociopsihornedicale, persoana cu handicap grav are dreptul la un asistent 
personal angajat cu contract individual de munca 111 cadrul primariei Iocalitatii de domiciliu sau de re$edin\a a acesteia. 

Compartimentul Asistenta sociala are 111 evidenta asistenti personali 111cadrati cu contract individual de munca 
pe perioada determinata $i nedeterminata 111 funqie de certificatul de 1ncadrare 111 grad de handicap eliberat de 
Comisiile de evaluare de specialitate. 
Asistentii personali supravegheaza, acorda asisten\a �i 111grijire copilului sau adultului cu handicap grav pe baza 
planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu 
handicap. 

Potrivit art.6 alin.(2) din H.G. nr.427/200 I pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de 
1ncadrare, drepturile �i obligatiile asistentului personal, anual, consiliul local aproba numarul asistentilor pcrsonali. 

Prin H.C.L. nr. din 5/28.01.2022 s-a aprobat pentru anul 2022 un nr. de 30 de asistenti personali ai persoanelor 
cu handicap grav care vor fi incadrati cu contract individual de munca. 

La sfarsitul anului 2022, erau ocupate 20 de posture de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav 
1ncadrati cu contract individual de muncii pe perioada determinata/nedeterminata care primesc. un salariu de baza lunar 
(in functie de gradatia fiecaruia pe transe de vechime,gradatia 0-5) conform prevederilor Legi-cadru nr. I 071/2021 
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, coroborat cu prevederile referitoare la salariul 
minimm brut pe tara garantat in plata. 

La sfarsitul anului figureaza 20 posturi ocupate (20 de asistenti personali 1ncadra\i cu contract individual de 
munca). Mai figureaza I cerere de angajare in functia de asistent personal al copilului cu handicap grav pentru care 
unneaza sa se emita Dispozitie de angajare ( I asistent personal ce va fi incadrat cu contract individual de munca). 
Deci la 31.12 2022 vor fi ocupate 21 de posturi. 

Analizand solicitarile de 1ncadrare din anul 2022, cat $i eventualele modificari care pot interveni la dosarele in 
platii (schimbarea 111cadrarii gradului de handicap, a domiciliului bolnavilor �i/sau a asisten\ilor personali, decese. 
modificarea optiunii persoanei cu handicap), raportat la posibilitatile financiare de sus\inere a acestei activita\i, estimez 
pana la sfarsitul anului 2023 incadrarea a 25-30 asistcnti personali cu contract individual de munca, incheiat in 
conditiile Legii nr.448/2006, republicata, coroborata cu Legea nr. 53/2003-Codul Muncii. 

ln temeiul prevederilor art. 30 alin. (I) lit. "c" din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa 
pentru elaborarea actelor normative. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. adresez rugamintea comisiei 
de specialitate sa avizeze si consiliul local sa aprobe proiectul de hotarare in forma prezentata si fundamentata prin 
documentatia anexata. 

Necesitatea adoptarii acestui proiect de hotarare o argumentez astfel: 
- prevederile art.4. art.7 alin.(1), art.35. art.40. art.42 alin.(I) si alin.(4) si art.44 din Legea nr. 448/2006 privind protectia

si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.3 din anexa la H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederileart. I, art.3, art.5 alin.( I) si art.6 alin.( I) si alin.(2) din anexa la H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind conditiile de incadrare. drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. "d" si alin. (7) lit. "b" din O.U. nr.57/2019 privind Codul administrative. cu
modificarile si completarile ulterioare;


