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AP ROB, 

PRIMAR 

!II, 

. . �IBL I O�RAFI�.si TEMAT ICA . \��tr--�o�·· 
pentru ocuparea functle1 pubhce de execut1e de constl1er, clasa I, gradul profes1onal supenor'dm cadrul 

Compartimentului Resurse umane, Relatii cu publicul 

I. BIBLIOGRAFIA / TEMATICA:
1.1. BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. O.G. nr. 13 7 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor faptelor de discriminare, republicata, cu

modificarile �i completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament i'ntre femei �i barbati, republicata, cu modificarile

�i completiirile ulterioare;
4. Titlul I �i II ale partii a VI-a din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile �i completarile

ulterioare;
5. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile �i completarile ulterioare;
6. H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

cu modificarile �i completarile ulterioare;
7. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din

regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

9. Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
competarile ulterioare;

10. H.G. nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile �i completarile
ulterioare;

11. H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relati i cu publicul; 

1.2. TEMATICA 
1. Reglementari privind cunoa�terea tematicilor privind principii generale, drepturile, libertatile �i indatoririle

fundamentale ale omului �i autoritatile publice, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata, uu modificarile �i
completarile ulterioare ;

2. Principii, definitii �i dispozitii special reglementate de Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea �i
sanctionarea tuturor faptelor de discriminare, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

3. Dispozitii generale, egalitatea de �anse �i de tratament i'ntre femei �i barbati, in domeniul muncii, in ceea ce
prive$te accesul la educatie, la sanatate, la cultura �i Ia informare �i participare la luarea decizie, solutionarea
sesizarilor �i reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex reglementate de Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de �anse �i de tratament i'ntre femei �i barbati, republicata, cu modificarile $i completarile
ulterioare

4. Partea a-VI-a Titlul I-Dispozitii generale, Titlul II- Statutul functionarilor publici; Cap.V-Drepturi �i
i'ndatoriri;Cap VI-Cariera functionarilor publici; Cap VIII-Sanctiunile disciplinare �i rapunderea functionarilor
publici; Cap IX-Modificarea, suspendarea �i incetarea raporturilor de serviciu;

5. Titlul 1-Dispozitii generale, Cap II-Principii fundamentale (art.3), Titlul II-Contractul individual de munca,
Cap.I-Incheierea contractului individual demunca, CapII- Executarea contractului individual de munca, Cap III­
Modificarea contractului individual de munca, Cap IV-Suspendarea contractului individual de munca, Cap V­
Incetarea contractului individual de munca, Sectiunea 1-Incetarea de drept a contractului individual de munca,
Sectiunea a-2-a-Concedierea, Sectiunea a-3-a- Concedierea pentru motive care tin de persoana saariatului,
Sectiunea a-4-a-Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului, Sectiunea a-5-a Concedierea
colectiva, Informarea,consultarea salariatilor �i procedura concedierilor colective, Sectiunea a-6-a Dreptul la
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preaviz, Sec\iunea a-8-a -Demisia, Cap.VI- Contractul individual de munca perioada determinata, Cap.IX -
Munca la domiciliu, Titlul III-Timpul de munca �i timpul de odihna, Titlul IV-Salarizarea, Titlul XI­
Raspundereajuridica, Cap.l-Regulamentul intern 

6. Organizarea concursului de recrutare a func\ionarilor publici, organizarea �i dezvoltarea carierei func\ionarilor
publici, reglementata de H.G. nr.611/2008;

7. Concediul de odihna suplimentar, Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite ,Concediul fiira plata,
reglementata de H.G. nr.250/1992;

8. Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant su temporar vacant pentru personalul contractual, Ill
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022;

9. Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de func\ie/ salariilor de func\ie, indemniza\iilor de 1ncadrare
�i indemniza\iilor lunare 1n sectorul bugetar �i a altar drepturi salariale din cadrul bugetelor locale, conform
Legii nr.153/2017;

I 0. Actualizarea, gestionarea �i pastrarea dosarelor profesionale ale func\ionarilor publici; 

11. Cunoa�terea programului de masuri pentru combaterea birocra\iei 1n activitatea de rela\ii cu publicul pe tennen
scurt, pe termen mediu �i pe termen lung;
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ing. STAr1,�,9zmin-

B I B L I O G R AF I E si T E M AT I C A

etrut 
� ' 

pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul 
Compartimentului Registru agricol, Fond funciar 

II. BIBLIOGRAFIA / TEMATICA:

1.1. BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr.13 7 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament 111tre femei �i barbati, republicata, cu

modificarite �i completarile ulterioare;
4. Titlul I �i II ale partii a VI-a din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile �i completarite

ulterioare;
5. Legea cadastrului �i a pubticitatii imobiliare nr.7/1996, republicata , cu modificarite �i comptetarite ulterioare;
6. O.G.nr.28/2008 privind registrut agricot, cu modificarite �i comptetarite ulterioare;
7. Legea nr.24/2007 privind regtementarea �i administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatitor,

repubticata, cu modificarile �i comptetarile ulterioare;

8. Ordinut nr.37/2020 pentru aprobarea Normetor tehnice privind modul de completare a registrului agricol
pentru perioada 2020-2024;

9. Legea nr.18/1991 privind fondul funciar, republicata, cu modificarile �i comptetarile ulterioare.

1.2. TEMATICA 

1. Titlut II: Drepturile, libertatile �i indatoririle fumdamentate; Capitotut V: Admnistratia publica; Sectiunea 2:
Administratia publica locata;

2. Capitotut I: Principii �i definitii;
3. Capitolut II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei �i barbati in domeniul muncii;
4. Partea III -Administratia pubtica locata; Partea VI- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile

personatului contractual din administratia pubtica si evidenta personalutui platit din fonduri publice; Titlut I
Dispozitii generate; Titlul II Statutut functionarilor pubtici; Cap.I Dispozitii generate; Cap. II Ctasificarea
functiitor pubtice, Categorii de functionari pubtici, Cap. V Drepturi �i indatoriri; Cap. VI Cariera
functionarilor publici;Cap. VIII Sanctiunite disciplinare si raspunderea functionarilor publici; Cap. IX
Modificarea, suspendarea �i incetarea raporturilor de serviciu;

5. Regimul general al cadastrului �i publicitatii imobliare;Titlul III-Dispozitii tranzitorii,sanctiuni �i dispozitii
finale

6. Organizarea,completarea controtul �i centratizarea datetor din registrul agricot (Cap.II), Raportarea datelor
(cap.III);

7. Cunoasterea reglementarii legii nr.24/2007 privind administrarea spatiitor verzi din intravilanul localitatilor,
republicata, cu modificarile �i compltarile ulterioare;

8. Completarea registrului agricol (Titlul 11)
9. Legea privind fondul funciar capitolul-11.


