ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA DOICESTI

HOTARARE
privind majorarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale,,Administratie’’ din Primiria comunei Doicesti

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOICESTI, JUDETUL DAMBOVITA

Analizand:
- Proiectul de hotarare privind majorarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale,,Administratiec’” din Primaria comunei Doicesti; initiat de primarul comunei Doicesti,

inregistrat la nr. 37/18.06.2024;
Luand act de :

- referatul de aprobare al primarului comunei Doicesti, in calitatea sa de initiator, inregistrat la nr.4598/18.06.2024;

- raportul compartimentului de resort (Resurse umane, Relatii cu publicul) din cadrul aparatului de specialitate al primarului
inregistrat la nr.4619/19.06.2024;

- avizul consultativ al comisiei de specialitate nr.1;

Avand in vedere:

- H.C.L. nr.38/28.04.2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile contractuale din
cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,, Administratié’’ din Primaria comunei Doicesti (unde se reflectd
salariul la 31.12.2023);

- H.C.L. nr.5/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
familiei oupationale de functii bugetare ,,Administrati¢’> din Primaria comunei Doicesti (unde se reflecta salariul la
01.01.2024);

- prevederile art. 2 alin.(1) si alin.(3), art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6 lit.b), lit.d) si lit.f), art.9, art.10, art.11 alin (1)-(4),
art.12 alin.(1), art.24, art.35, art.38 alin.(1) si alin. (3) lit. e) si lit.f) si art.40 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.64, art.138 si art.156 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. II din O.U.G. nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspect organizatorice;

- prevederile art.11 alin. (1) — (4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- precizarile Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, respectiv adresa nr. 192/HCV din data de 31.05.2024 adresata
presedintelui Sindicatului National SCOR al salariatilor comunelor si oraselor din Romania;

- prevederile art. 129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative cu
modificirile si completirile ulterioare.

HOTARESTE:

Art.1.Incepand cu luna iunie 2024, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratic’’ din Primaria comunei Doicesti, Se majoreazi cu 10% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023, prin derogare de la prevederile art.11.alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017.

Art.2.Stabilirea salariilor lunare (veniturilor salariale lunare) — ce cuprinde: salariul de baza, compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare fiecarei categorii de personal — se realizeaza prin dispozitie emisa de primarul comunei Doicesti.

Art.3.Prezenta Hotdrare va fi adusd la indeplinire de citre primarul comunei Doicesti prin Compartimentul
Contabilitate, Patrimoniu si Compartimentul Resurse umane, Relatii cu publicul si va fi comunicata, prin grija
secretarului general al comunei:

-Institutiei Prefectului,Judetul Dambovita;

- Primarului comunei Doicesti;

-Compartimentului Contabilitate, Patrimoniu;
-Compartimentului Resurse umane, Relatii cu publicul;
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