INFORMATII
privind acordarea venitului minim de incluziune (VMI)

CADRU LEGISLATIV :
- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1154/2022, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune;

Venitul minim de incluziune este un beneficiu de asistentd sociald, acordat persoanelor singure sau
familiilor vulnerabile, in scopul prevenirii si combaterii sdraciei si riscului de excluziune sociala.

Venitul minim de incluziune are urmatoarele componente :
» Ajutor de incluziune;
» Ajutor pentru familia cu copii;

» Stimulente — masuri speciale pentru participarea pe piata muncii, acordate in bani, sau care
reprezintd deduceri aplicate veniturilor persoanei;

» Facilitati contributive — asigurarea in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, fara plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate;

» Alte drepturi complementare — transferuri financiare si/sau sprijin in natura, cu scopul de a
facilita incluziunea sociald si prevenirea riscului de excluziune sociala, acordate beneficiarilor de veni minim
de incluziune, sau altor categorii aflate in situatii deosebite, constand, dupa caz, in :

- plata asigurarii obligatorii a locuintei, in conditiile Tmpotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si
inundatiilor;

- acordarea de ajutoare comunitare si de urgentd destinate sprijinirii familiei/persoanei singure pentru
depasirea unor situatii de dificultate temporara si prevenirea sau reducerea riscului de saracie si excluziune;

- accesul la masuri de sprijin financiar pentru promovarea si sustinerea frecventarii cursurilor de
invatamant, organizate in conditiile legii, de catre beneficiarii venitului minim de incluziune;

- masuri de stimulare a ocuparii, care sa conduca la accesul persoanelor beneficiare de venit minim de
incluziune la un loc de munca;

- accesul la servicii sociale disponibile, n functie de nevoile identificate in vederea depasirii situatilor de
dificultate.

BENEFICIARI

Venitul minim de incluziune se acorda persoanelor singure/familiilor care obtin un venit net lunar
ajustat mai mic sau egal cu nivele maxime stabilite prin lege, pentru cele 2 componente ale VMI :



- pentru ajutorul de incluziune, nivelul maxim al venitului net trebuie sa fie de 346 lei, respectiv
504 lei pentru persoana singura cu varsta de cel putin 65 ani;

- pentru ajutorul pentru familia cu copii, nivelul maxim al venitului net trebuie sa fie de 880
lei/membru de familie.

Cuantumul maxim al ajutorului de incluziune care poate fi acordat se calculeaza in functie de
numarul membrilor familiei, pornind de la valoarea de referinta reprezentata de cuantumul maxim lunar,
la care se aplica coeficientii de echivalenta.

Notiuni introduse in Legea nr. 196/2016 :

- coeficientul de echivalentd : 1 pentru persoana singura si pentru reprezentantul legal al familiei,
- dimensiunea familiei : suma dintre coeficientul de echivalentd corespunzator reprezentantului familie
— 1 s1 0,5 pentru fiecare dintre membrii familiei; - venitul net lunar ajustat : este venitul obtinut din
impartirea venitului total net al familiei la dimensiunea familiei, pentru calcularea pragului de acordare
si a sumelor acordate ca ajutor pentru sau ajutor pentru familie.

DOCUMENTE NECESARE

Venitul minim de incluziune se acorda la cererea completata pe hartie sau in format electronic
de catre persoana indreptatitd, de reprezentantul familiei sau reprezentantul legal al persoanei
indreptatite, Insotitd de declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea datelor inscrise in cerere,
de un angajament de platd pentru situatiile n care se pot constata drepturi acordate necuvenit, precum
si de documente doveditoare.

Cererea contine date privind persoana indreptdtita, date privind componenta familiei, veniturile
realizate de membrii acesteia si bunurile detinute, tipul de locuintd, numarul persoanelor care locuiesc
la aceeasi adresda de domiciliul sau de resedintd, informatii referitoare la situatia educationald si
profesionald a persoanei indreptatite, a membrilor de familie, precum si informatii privind nevoile
speciale si situatiile particulare 1n care acestia se afla.

Documente necesare :
- Cerere — declaratie pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta sociald (formular
TIP);
- angajament de plata (pentru situatiile In care se pot constata drepturi acordate necuvenit);
- act de identitate al solicitantului si al membrilor familie (buletin de identitate, carte de identitate, carte
de identitate provizorie, certificat de nastere)
- adeverintd de venit pentru toate sursele de venit realizate;
- adeverinta pentru copii in varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 ani, privind frecventarea formelor
de Invatamant organizate potrivit legii — cursuri de zi,
- Alte documente specifice situatiei solicitantului :
» certificat de casatorie;
» hotararea judecatoreasca de incredintare/incuviintare in vederea adoptiei, potrivit legii;



» hotararea judecdtoreascd sau, dupd caz, hotararea comisiei pentru protectia copilului
pentru masura plasamentului, potrivit legii;

» hotararea judecatoreasca prin care se dispune delegarea temporara a autoritatii parintesti
catre persoana desemnatd, conform prevederilor art. 104 si art. 105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» decizia directorului general al directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului
sau, dupa caz, hotararea judecatoreasca de instituire a tutelei sau, dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare, potrivit
legii;

» actul doveditor care atesta calitatea de reprezentant legal al persoanei minore lipsite de
capacitate deplind de exercitiu al drepturilor civile, respectiv parinte, tutore, curator, altd persoand desemnata
reprezentant legal prin decizia directorului general al directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului
sau, dupa caz, prin hotarare judecatoreasca,

» hotararea judecatoreasca prin care sotul/sotia este declarat/declaratd disparut/disparuta;

» hotararea judecatoreasca prin care sotul/sotia este arestat/arestata preventiv pe o perioada
mai mare de 30 de zile sau executa o pedeapsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

» dupa caz, alte acte doveditoare privind componenta familiei.

Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu luna urmatoare inregistrarii cererii.

OBLIGATIILE TITULARULUI

Titularul venitului minim de incluziune are obligatia de a comunica primariei in a carei raza teritoriald
isi are domiciliul sau resedinta, orice modificare cu privire la domiciliu, venituri si numarul membrilor familiei,
in termen de maximum 15 zile de la data la care a intervenit modificare.

Persoanele singure si familiile beneficiare de venit minim de incluziune au obligatia de a depune la
primdrie din 6 in 6 luni, declaratia pe propria raspundere privind modificarile intervenite, insotitd de
documentele doveditoare, dupa caz.

Persoanele apte de munca care nu obtin venituri in baza unui contract individual de munca, raport de
serviciu sau alta forma legala de angajare si nici din activitdti independente sau activitati agricole, asa cum sunt
acestea definite de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, au obligatia sa se prezinte, ori
de cate ori sunt solicitate de agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca in a cérei evidentd sunt
inregistrate ca persoane in cautarea unui loc de muncd, in vederea Incadrarii in munca sau a participarii la
serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala.

In cazul persoanelor singure si familiilor beneficiare ale venitului minim de incluziune care consta
exclusiv In ajutor pentru familia cu copii, aceasta obligatie nu se aplica.

In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune, una ditre persoanele majore apte de munca din familia respectiva, are obligatia de a presta lunar, al
solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca
si a normelor de securitate si sanatate in munca. Fac exceptie familiile pentru care suma aferenta ajutorului de



incluziune este de pana la 50 de lei. Pentru acestea, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in
oricare dintre lunile trimestrului.



