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D I SP OZI T I E  

privind desemnarea persoanei responsabile cu gestionarea avertizarilor de interes public 

PRIMA RUL COM UN EI DOICESTI, JUDETUL DAMBOVITA 

Analizand: 

- Proiectul de dispozitie privind desemnarea persoanei responsabile cu gestionarea avertizarilor de interes
public, nr. 149/17.07.2025;

Luand act de: 

- Raportul de audit intern nr.1285/5167 din 09.07.2025, avand misiunea de audit "Evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei 2025";

- Referatul nr.5402/17.07.2025 al Comr,artimentului Resurse umane, Relatii cu publicul privind necesitatea
desemnarii persoanei responsabile pentru raportarile avertizorilor 'in interes public;

- Procedura de sistem privind protejarea avertizorilor 'in interes public (Cod PS-CE-03);
Avand in vedere temeiurile juridice: 

- Prevederile art.3 pct.15 si pct.16, art. 10 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avettizorilor'in
interes public, cu modiftcarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.155, alin.(1) lit. d) si lit. e) si alin.(5) lit. e) din O.U. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modiftcarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile 
ulterioare. 

D I S  PU N E: 

Art. 1.(1) Incepand cu data prezentei, se desemneaza doamna FLOREA MARIANA, avand functia de consilier 111 
cadrul Compartimentului Contabilitate, Patrimoniu, ca persoana responsabila pentru primirea, 'inregistrarea, 
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente �i solutionarea raportarilor privind 'incalcari ale legii, efectuate de 
ave1tizorii 'in interes public. 
(2) Persoana desemnata va 1ndeplini aceasta funqie/atributie pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire,
'in functie de evaluarile periodice ale performantei sale.
Art. 2. Persoana desemnata la art. I are urmatoarele drepturi:

a) Acces la informatii confidentiale: Va avea acces la toate informatiile necesare pentru a evalua �i gestiona
avertizarile, respectand 'in continuare principiul conftdentialitatii.
b) Dreptul de a solicita informatii suplimentare: Va putea solicita informatii suplimentare de la angaja!i, auditori,
sau alte persoane relevante, pentru a 'intelege corect �i complet avertizarile primite.
c) Dreptul de a lua masuri de protectie: Ya avea autoritatea de a lua masuri pentru protejarea avertizorilor �i de a
implementa masurile legate �i interne pentru prevenirea represaliilor.
d) Colaborare cu autoritatile competente: Ya putea colabora cu autoritatile legate �i de reglementare 111 cazurile 'in
care avertizarile implica 'incalcari ale legii.
Art. 3. Persoana desemnata la art. I are urmatoarele obligatii:

a) Gestionarea avertizarilor: Va gestiona toate avertizarile primite 1ntr-un mod prompt, obiectiv �i conform cu
procedurile interne ale organizatiei.
b) Confidentialitate: Va respecta conftdentialitatea informatiilor primite, protejand identitatea avertizorilor �i a
celor implicati, conform legislatiei 'in vigoare.
c) Evaluarea avertizarilor: Va analiza ftecare avertizare primita pentru a stabili daca aceasta este valida �i pentru a
decide asupra masurilor care trebuie luate.
d) Raportarea cazurilor: Va 'intocmi rapoarte periodice cu privire la gestionarea avertizarilor �i va raporta
conducerea organizatiei despre masurile 1ntreprinse.
e) Respectarea legislatiei: Va asigura ca toate procedurile de gestionare a avertizarilor respecta legislatia 'in vigoare
privind protectia avertizorilor �i drepturile acestora.
f) Monitorizarea eficientei procedurii: Va monitoriza �i va evalua periodic eftcienta procedurii interne de protectie
a avertizorilor, propunand eventuale 'imbunatatiri.
Art. 4. In absenta persoanei desemnate la art. I, atributiile acesteia vor ft preluate/indeplinite de doamna PUESCU
ALICE-IOANA. avand functia de referent 'in cadrul Compartimentului Stare civila.
Art.5.(l)Atributiile persoanelor desemnate la art. I si art.4 vor ft prevazute in Fisa postului prin grija
Compartimentului Resurse umane, Relatii cu publicul.
(2)Compartimentul Resurse umane, Relatii cu publicul va comunica prezenta dispozitie si ftsa postului
persoanelor desemnate la art. I si art.4, si va informa salariatii din aparatul de specialitate al primarului cu privire
la obligatia cooperarii cu persoana desem.1ata, pentru asigurarea unui mediu de lucru transparent �i conform legii.



f 

Art.6.(1 )Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de catre persoanele desemnate la art. I si art.4 si se aduce la 
cunostinta publica. 
(2) Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare la sediul autoritatii administratiei publice locale �i pt
publicare pe pagina de internet la adresa www.primariadoicesti.ro, prin grija doamnei Tanase Mihaela, referent
Compartimentul lnfonnatii de interes public, Arhiva, Casierie.
Art.7.Prezenta dispozitie se comunica in termenul prevazut de lege, prin intermediul secretarului general al
comunei Doicesti:
- lnstitutiei Prefectului - Judetul Dambovita;
- Primarului comunei Doicesti ;
- doamnei Florea Mariana, consilier in cadrul Compartimentului Contabilitate, Patrimoniu;
- doamnei Puescu Joana, referent in cadrul Compartimentului Stare civila;
- Compartimentului Resurse umane, Relatii cu publicul.
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