ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA DOICESTI

HOTARARE

privind infiintarea unui post in afara organigramei Primériei comunei Doicesti, in cadrul Echipei
comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienti ,, proiectului” Furnizare de servicii integrate in comunititile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”
PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la servicii
sociale

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOICESTI, JUDETUL DAMBOVITA

Analizind:

-proiectul de hotarare privind infiintarea unui post in afara organigramei Primariei comunei Doicesti, in cadrul Echipei
comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta ,, proiectului” Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul
Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea
comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la servicii sociale, inregistrat cu nr.03/08.01.2026; initiator primarul
comunei Doicesti;

Avand in vedere:

-prevederile art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
-prevederile art. 3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata
prin Legea nr. 199/1997;

-prevederile art.7, alin.(2) din Legea nr.287/2009-Codul Civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 129, alin.(1), alin.(2), lit. a) si lit. d), alin.(3), lit. c) si alin.(7), lit. b) coroborate cu art.155, alin.(1),
lit. d), alin.(5), lit. c), art.196 alin(1) lit. b) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

-prevederile art. 16 alin. 10, alin 10”1, alin. 103 si alin. 10”6 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile pct. 4 din Anexa 1 la Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.43/31.07.2025, privind aprobarea colaborérii Interinstitutionale din cadrul proiectului ,,Furnizare
de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente
si de calitate”;

-prevederile Protocolului de colaborare nr. 495/AGN/01.10.2025 semnat de UAT si ceilalti parteneri implicati in
proiect;

-Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027;

-Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent Apelului ”Sprijinirea comunitétilor rurale fara acces sau cu acces
limitat la serviciile sociale”(ianuarie 2025);

-prevederile Ghidului orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de catre unitatile
administrativ teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistentd sociald, asistenti medicali
comunitari/mediatori sanitari, consilieri gcolari/mediatori scolari in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate
in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395;

-prevederile Ordinului Ministerului Educatiei nr. 6696/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor din afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile 1n care institutia subordonata MEC este beneficiar sau partener.

Luénd act de :

-adresa Institutiei Prefectului judetului Dambovita nr.14690/15.04.2025 prin care se comunica numarul maxim de


https://mcas-proxyweb.mcas.ms/certificate-checker?login=false&originalUrl=https%3A%2F%2Fmfe.gov.ro.mcas.ms%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F03%2Fe329e81d25292fe1d56ff6d2004debc0.zip%3FMcasTsid%3D15600&McasCSRF=5b568e17dd1fce7c330775c33f4b358aa136614f8a6b5959162ee98e8e072491

posturi pentru anul 2025 la nivel U.A.T Doicesti.

-referatul de aprobare al primarului comunei Doicesti, judetul Dambovita, in calitate de initiator, inregistrat sub nr.
96/08.01.2026;

-raportul de specialitate al compartimentului de resort intocmit de consilierul din cadrul compartimentului Resurse
umane, Relatii cu publicul, inregistratd sub nr.429/16.01.2026;

in temeiul prevederilor art.136, alin.(1), art.139, alin.(1), art.196, alin.(1), lit. a) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea unui post, in afara organigramei U.A.T comuna Doicesti, in cadrul Echipei comunitare
integrate, pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta ,,proiectului” Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate ”PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul Social
European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor
rurale fara acces sau cu acces limitat la servicii sociale, dupa cum urmeaza:

- consilier scolar - 1 post, perioada determinatd, respectiv perioada de implementare a proiectului (31.12.2029), timp
de munca partial 4 ore/zi.

- salariu de incadrare 4924 lei pentru norma de timp alocata de 4 ore/zi, fara a se acorda alte bonificatii, indemnizatii
sau sporuri.

Art.2. Se aproba fisa postului prevazuta la art.1, conform anexei 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.3.(1) Persoana nominalizata la art.1, va completa echipa comunitard integrata de la nivel local pe perioada
implementarii proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare
si rezilientd ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395, constituita prin dispozitia primarului comunei Doicesti
nr. 227/29.10.2025.

(2) Cheltuielile cu salariile personalului incadrat conform art.1, pe toatd durata de implementare a proiectului, sunt
prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul “cheltuieli pentru pachetele salariale ale membrilor
echipelor comunitare integrate”.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentului proiect de hotdrdre se obligd primarul comunei Doicesti si
compartimentele de resort, iar cu transmiterea sa se obligad secretarul general al comunei Doicesti.

PRESEDINTE DE §EDINTA,
Claudia-Elena MURATUREANU

Contrasemneaza de legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
jr. Loredana STANCIU
Nr. 05
DATA 30.01.2026



Anexa 11la HCL nr. 05/30.01.2026

Cofinantat de
Uniunea Europeana

UAT DOICESTI

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS) APROB,

Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la servicii sociale PRIMAR,

Obiectivul specific: RS04.3 Cozmin-Petrut STANA

Proiect "Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”

ATRIBUTII CONSILIER SCOLAR -
MEMBRU iN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE iN COMUNITATILE RURALE FACILITAREA
ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE SI DE CALITATE"
Nr.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: Consilier scolar

Cod COR: 235903 consilier scolar

Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)

Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului

Locul de desfasurare a activitatii: sediul UAT /Centrul comunitar integrat si in comunitate (teren)
Scopul principal al postului:

o Asigura furnizarea de servicii de consiliere educationald in cadrul echipei comunitare integrate, prin
aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil
de iesire din starea de saracie si integrare sociala si economica.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

e Experienta specifica in activitatea cu copii/tineri < 2 ani

o Constituie avantaj activitatea In proiectul pilot "Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdraciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;

e Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;

e Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu specializarea in psihologie, pedagogie,
psihopedagogie speciald, sociologie, asistenta sociald, precum si alte specializdri, conform centralizatorului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in
vigoare in anul scolar al angajarii

e Disponibilitate pentru deplasari

o Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
independent

o  Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;
- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
- perseverentd, consecventa, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau neprevazute;
- analiza problemelor specifice mediului scolar;
- atentie la detalii;
- atitudine pozitiva, motivatoare;
- competente de integrare TIC in educatie.
Limbi straine solicitate: nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociald, in scopul asiguririi accesului,
participarii si cresterii calitatii rezultatelor scolare ale acestora;

b) realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si monitorizarea corespunzatoare
a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative cognitive si/sau socio-emotionale scazute in raport cu varsta si
nivelul lor de scolarizare, Impreuna cu alte institutii/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunitare integrate;

c) consiliaza parintii si sprijina cadrele didactice din unitatile de invatdmant de masa in vederea facilitarii procesului
de incluziune gcolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu cerinte educationale
speciale;

d) colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul gcolar in cadrul
echipelor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

e) asigurd servicii de educatie parentala;



g)

h)

D)

asigurd servicii de interventie in situatii de violenta scolard, de mediere a conflictelor scolare si de consiliere a
prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;

desfasoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de Invatamant si pentru elevi in
scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor
comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta n spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying,
hartuire;

asigurd servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al
unitatii de invatamant.

alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care tin de consilierul gcolar pentru eliminarea
cauzelor care genereaza i mentin starea de saracie si excluziune sociala.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesizari,
referire;

elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activitatii de
consiliere scolara in cadrul ECI;

participarea la schimburi de experienta si intdlniri locale intre lucratorii comunitari, diversi profesionisti, membri
ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si facilitarea
cooperarii cu alti actori de pe plan local;

participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei comunitare
(in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a persoanelor
vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in
cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu
precadere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si In maniera integrata cu ceilalti prestatori
de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicarii
membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea diseminarii
informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionala si de coordonare
a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024
privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei);

comunicarea cu reprezentantii autoritdtilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea
activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de finantare nerambursabila si scrierea
de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fiecirei categorii de activitati:

e cel putin 70% din norma de lucru a consilierului scolar va fi alocata activitatilor centrate pe beneficiar
(identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si acompaniere);

e cel putin 15% din norma de lucru a consilierului scolar se va aloca pentru activitati centrate pe dezvoltarea

capacitatii unitatii/autoritatilor locale / SPAS, prin participarea la activititi de formare si dezvoltare

profesionala, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare locala intersectoriala etc.

Obiective de performanta individuala:

Realizarea unei activitati cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitatii;

Indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

Respectarea principiilor de etica si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele referitoare la

managementul de caz in SCIP pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

e Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionala desfasurate in cadrul proiectului;

e Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constanta a standardelor de calitate si prin supervizarea
profesionala.

e  Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta:

e Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate, a legislatiei in
vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate in cadrul proiectului si a modelelor de interventie validate
stiintific;

Determinare si spirit de initiativa In indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

Atentie si perseverentd in indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;

Capacitate de a Invata din experienta si a identifica solutii creative;

Empatie, inteligenta emotionala;

Capacitate de a face fata unor situatii solicitante si conflictuale;

Integritate profesionala.

Indicatori de performanta:

Numarul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la nivel sectorial (social,
educational, medical) cat si la nivel integrat, avand ca punct de referintd evaluarea efectuata la inceputul



interventiei;
e Numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;
e Numdrul persoanelor a céror situatie s-a imbunatatit la 6 luni de la primirea sprijinului prin intermediul SAC,
avand ca punct de referinta evaluarea efectuata la inceputul interventiei;
Numarul de planuri de interventie elaborate;
e Numarul de persoane care beneficiaza de servicii educationale si de resursele oferite prin acestor servicii;
e Numarul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrul CJRAE.
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
e Subordonat fata de: Primar gi Unitatea Judeteand de Suport si Supervizare (UJSS)
e  Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
e cu membrii echipei comunitare integrate(ECI) din care face parte si cu membrii celorlalte echipe comunitare
regionale si nationale;
e cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala, cu coordonatorul de proiect din
partea Partenerului P1/MEC.
2. Sfera relationala externa:
e cu persoanele din comunitatea locald/comunitétile locale pe care le deserveste;
e cu autoritati si institutii publice: ISJ, CJRAE, institutii ale administratiei publice centrale si locale etc. ;
e cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajatori etc.
3. Limite de competenti':
e Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducatorului institutiei
e Asigura consultantd/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.
4. Supervizare/raportare:
e Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judetean servicii educationale
din cadrul UJISS/CJRAE;
e Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate (raportul lunar
constituie document in baza caruia se face plata lunard);
e Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Intocmit:

Nume si Prenume
Data:

Semnatura

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semndtura:

Data:

Intocmit :

Nume si Prenume

Data:

Semnatura

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semndtura:

Data:




