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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA Nr. 25/08.04.2026
COMUNA DOICESTI

-PROIECT-
HOTARARE
privind aprobarea numirului maxim de posturi stabilit pentru anul 2026 la nivelul U.A.T. Comuna Doicesti

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOICESTL, JUDETUL DAMBOVITA

Ludind act de:

- Referatul de aprobare al proiectului de hotérdre initiat de prima-ul comunei Doicesti, inregistrat la nr. 2658/08.04.2026;

- Raportul compartimentului de resort (Resurse umane, Relatii cu publicul) din cadrul aparatului de specialitate al primarului

inregistrat la nr. 2672/08.04.2026;

- Nota justificativa nr. 2673/08.04.2026 privind necesitatea adoptarii mésurilor in vederea Tncadrérii in numérul maxim de

posturi, precum si impactul financiar al acestora, n conformitate cu O.U.G. nr. 7/2026 privind modificarea si completarea unor

acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitiii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

- Procesul-verbal nr. 2669/08.04.2026, intocmit in urma consultarii si informarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel

de institutie;

- Avizul consultativ al comisiilor de specialitate reunite;

Tindnd cont de:

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita nr. 13224/16.03.2026 i inregistratd la Primaria comunei Doicesgti cu
nr.1967/16.03.2026, raportati ka prevederile art. XL alin. (2) din QUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, prin care se comunicd numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026:

- prevederile H.C.L. nr.89/24.11.2023 privind reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al primarului
comunei Doicesti, aprobarea Organigramei §i a Statului de functii;

Cu respectarea prevederilor:

- art. X si art. XL din QUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

- pet. 7 din Anexa la O.U.G. ar. 63/2010, introdus prin Q.U.G. nr. 7/2026 (art. | pet. 6);

- art. 129 alin 1, alin.2 lit. a), alin. 3 lit. ¢} §i alin. 14, art. 136 alin 1 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- art. XXI, alin.1 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. XVII, alin.8 din Legea nr. 296/2023 privind unele miisuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- art.26 alin, (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificérile gi completdrile ultericare;

- art. 111 alin.(1), alin. (3) si alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

- art. 1, pet.12 si pet.13 din Legea ne.13/2011 privind aprobarza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- art. VI, pet. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte;

- Legea nr. 43/2026 a bugetului de stat pe anul 2026, publicata in Monitorul Oficial nr. 242 din 27 martie 2026;

- art.7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta dec'zionald in administratia publicd cu modificrile si completarile
ulterioare proiectul de hotérére se supune adoptirii firé respectarea termenului de 30 de zile pentru transparenta decizionald;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) §it. a) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu

modificirile si completirile ulterioare: oo
HOTARASTE

Art.1. Se aprobd numérul maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul U.A.T. Comuna Doicesti, in vederea incadrérii in
prevedetile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare gi
pentru respectarea art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (7) lit. a) si lit. b) din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea
§i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrative teritoriale, dupd cum urmeaza:



Numar
posturi

1). Numér maxim de posturi_stabilit pentru anul 2026, redus cu 30%, conform OUG nr.7/2026 23

2). Numar posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor 0

3). Numdr posturi_pentru serviciul public de politie locald 0

4). Numar posturi pentru proiecte in curs de implementare din fonduri externe nerambursabile 3
otrivit pet. 4 din Anexa la OUG nr. 63./2010, cu modificirile si completirile ulterioare

5). Numdr posturi sofer deservire microbuz scolar 0

6). Numdr posturi addugate ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate post 0
implementare

"TOTAL POSTURI 26

Y Notd: 1) Cuprinde funcfiile de primar, viceprimar, secrefar general al comunel,
2) Nu cuprinde excepfiile previzute conform modificdrii aduse prin OUG 7/2026 articolului 11 alin. (2) al OUG 63/2010.

Art.2.in numarul maxim de posturi prevazut la art.1 nu sunt incluse posturile din cadrul capitolelor bugetare prevazute la art.
I11'alin.(2) si (6) din O.U.G. nr.63/2010 cu modificirile si completirile ulterioare aferente domeniilor exceptate, respectiv
posturile din Capitolul bugetar — -Asigurari si asistentd sociald” din cadrul Compartimentului Asistentii sociala, postul
din Capitolul bugetar - ,.Sanatate” din cadrul Compartimentului Asistenta sociald si Culturd”. Acestea se organizeazi si
functioneaza potrivit legislatiei specifice si nu fac obiectul reducerii prevazute de QUG nr. 7/2026.

Art.3.Prin exceptie unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de
evidentd a populatiei, cu sau fird personalitate juridica, respectiv serviciul public de politie locala poate aproba prin
hotardre majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu
incadrarea in numérul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6, dupa caz.

Art.4. Tn vederea aplicarii prezentei hotdréri Consiliul Local al Comunei Doicesti va aproba, la propunerea Primarului Comunei
Doicegti, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, astfel incat aceasta sa se realizeze pand cel mai tarziu la
data de 01 iulie 2026.

Art.5.La data intrérii in vigoare a prezentei hotérari, orice prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.6.Prezenta hotdrdre va fi transmisa Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita si Directiei Regionale a Finantelor Publice,
in vederea confirmirii respectarii disciplinei de personal conform O.U.G. nr. 7/2026.

Art.7.Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul comunei Doicesti, prin
Compartimentul Resurse Umane, Relatii cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Doicegti.

Art.8.Prezenta hotarére poate fi contestati conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.9.(1) Prezenta hotardre se comunica, in termenul previzut de lege, prin grija secretarului general al comunei Doicesti, Institutiei

Prefectului-Judetul Ddmbovita, primarului comunei Doicesti, Compartimentului Resurse umane, Relatii cu publicul si se
aduce la cunostinta publica.

(2)Aducerea la cunostinta publici se face prin afisare la sediul autoritatii administratiei publice locale si pe pagina de internet,
la adresa www.primariadoicesti.ro, sectiunea Monitorul Oficial Local, prin grija doamnei Tdnase Mihaela, referent la
Compartimentul Informatii de interes public, Arhiva, Casierie.

Initiator,
PRIMAR
ing. Cozmin-Petrut STANA

Avizat,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
jr. Loredana STANCIU
Elaborat cu sprijinul,
Comp. Resurse umane, Relatii cu publicul
Stanescu lleana-Miljaela





