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Nr.5108/03.07.2026
ANUNT

privind concursul de recrutare pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie,
din cadrul serviciului social ,, Centru de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice- cu echipa
mobila de ingrijire la domiciliu”

Primaria comunei Doicesti, cu sediul in comuna Doicesti, str.Coloniei, nr. 62, judetul Dambovita, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada determinatd, a unor functii contractuale de executie vacante, din
cadrul serviciului social ,, Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice- cu echipd mobilad de
ingrijire la domiciliu™:

Posturile scoase la concurs sunt urmaétoarele:

Denumirea postului vacant | Cod COR Numar posturi Numdr ore/ zi
Asistent social debutant COR 263501 1

Asistent medical generalist | COR 222101/325301 1

Ingrijitor curitenie COR 911201 1 8
Ingrijitor batrani la COR 532201 4 8
domiciliu

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale,
conform art. 15 din HG nr. 1336/2022:

Indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajata
pe o functie contractuald si autoritatea sau insitutia publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmadtoarelor cerinte
specifice:

a) Persoana sa aibd cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in

b) Romania;

c) Persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

d) Persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) Persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului

f) Persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii postului, dupa caz;

g) Persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea

h) Persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desface activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infrctiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a iinterzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii nu a comis
infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invataimant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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A. Conditii specifice:

Denumirea Numar Nivelul | Vechime in Calificare Tip contract
postului posturi | studiilor munca
vacant
Asistent social 1 S Nu se solicita Studii universitare de Contract pe
debutant COR licenta absolvite cu perioada
263501 diploma,respectiv studii determinatd;
ploma.resp Norma de
functie executie superioare de 1unga munci 8 ore pe
durata, absolvite cu .
. . zi 40 ore pe
diploma de licenta sau e Ao
. N . < saptamana.
echivalenta 1n asistenta
sociala
Asistent medical 1 PL Nu se solicita Absolvent al scolii Contract pe
generalist postliceale perioada
COR determinata;
222101/325301 Aviz de liberd practicd Norma de
valabil eliberat de OAMMR | munci 8 ore
functie executie pe 7i 40 ore
pe saptamana
Ingrijitor 1 G Nu se solicita Studii primare/gimnaziale Contract pe
curatenie perioada
COR 911201 determinata;
Norma de
functie executie munci 8 ore
pe zi 40 ore
pe saptimana
Ingrijitor batrani 4 G/M Nu se solicita | Studii gimnaziale /Studii Contract pe
liceale cu diploma de perioada
la domiciliu bacalaureat determinata;
Norma de
COR 532201 Certificat de calificare munca 8 ore
functie executie profesionald in meseria de pe zi 40 ore
ingrijitor batrani la domiciliu | pe saptdmana
B. Calendarul de organizare concurs:
Nr. Activitati Data si ora
crt.
1. Publicarea anuntului 03.07.2026
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa : comuna Doicesti, | 06.07.2026-

str. Coloniei, nr. 62, judetul Dambovita — Compartiment Resurse umane,
Et. 1, sediul primariei

17.07.2026, intre
orele 09:00-15:00

3. Selectia dosarelor 20.07.2026 ora
10:00
4. Afigarea rezultatului selectiei dosarelor 20.07.2026 ora

15:00




5. Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor 21.07.2026 ora
15:00
6: Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 22.07.2026 ora
15:00
7. Sustinerea probei scrise 27.07.2026 ora
10:00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 27.07.2026 ora
14:00
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 28.07.2026 ora
15:00
10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 29.07.2026 ora
15:00
I1. Sustinerea interviului 30.07.2026 ora
10:00
12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 30.07.2026 ora
12:00
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 30.07.2026 ora
13:00
14. Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.07.2026 ora
14:00
15. Afisarea rezultatului final al concursului 30.07.2026 ora
15:00

C.Tipul probelor de concurs:
-selectia dosarelor;
-proba scrisd;
-interviul.

D. Dosarul de concurs

Dosarele de participare vor fi depuse la Compartimentul Resurse umane, Relatii cu publicul din cadrul Primariei
comunei Doicesti, str. Coloniei, nr. 62, tel/fax : 0245227023,0245227506 e-mail: doicesti@cjd.ro.
(1). Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente:

a)
b)

¢)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

copia carnetului de munca , a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

(2)Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,



de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform
cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(4)Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5)Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(6)In functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupé caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(7)In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)}—-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(8)Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar In forma lizibila.
(9)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (8), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(10)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul

Dosarul de Inscriere la concurs se va depune la sediul institutiei organizatoare in perioada 06.07.2026-17.07.2026 in
intervalul orar — 9:00-15:00, Compartiment Resurse umane, Relatii cu publicul (secretariatul comisiei de concurs).
Persoana de contact din partea institutiei organizatoare este consilier Stanescu Ileana-Mihaela, telefon 0245227023,
adresa de email: doicesti@cjd.ro.

E. Bibliografia si tematica
E.1. Asistent social debutant cod COR 263501 — 1 post functie contractuala de executie

1. Constitutia Romaniei, republicata, tematica: Titlul I-Principii generale, Titlul II drepturile, libertatile si Indatoririle
fundamentale, cap. II si cap. I11;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, tematica: art.368;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, tematica: Capitolul I Principii si definitii, Capitolul II - Dispozitii speciale;

4. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica: Titlu II,
Capitolul II, Executarea contractului individual de munca; Titlu III, Timpul de munca si timpul de odihna, Capitolul
I Timpul de munca, Sectiunea 1 (Art. 1 1 1-1 14).

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea persoanelor fara adapost,
tinerilor care au

parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale ANEXA Nr. 6 - Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale acordate In comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor
adulte Cod 8810 CZ-V-I.



E.2. Asistent medical generalist cod COR 222101/325301 — 1 post functie contractuala de executie

1.Constitutia Romaniei, republicatd, tematica: Titlul 1-Principii generale, Titlul II drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, cap. II si cap. III;

2.0rdinul nr. 29/2019, pentru aprobarea Standardelor specifice minime de calitate pentru acreditarea — Anexa 6
(Standarde minime de calitate pentru servicii sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate
persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale, Centru de zi de asistenta si recuperare
persoane varstnice, cod serviciu social 8810 CZ-V-I;

3.Legea nr.17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 29212011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; 5. Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
tematica: Partea a [1I-a Administratia publica locala;

E.3. ingrijitor curitenie cod COR 911201 - 1 post functie contractuali de executie

1.Constitutia Romaniei, republicata, tematica: Titlul I-Principii generale, Titlul II drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, cap. II si cap. I1I;

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, tematica: Partea a III-a Administratia publica locala;

3.Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sdnatatii In munca / Capitolul 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23
4.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica: Titlu II,
Capitolul II, Executarea contractului individual de munca; Titlu III, Timpul de muncasi timpul de odihna, Capitolul I
Timpul munca, Sectiunea 1 (Art. 1 1 1-1 14).

E.4. ingrijitor batrani la domiciliu cod COR 532201 — 4 posturi functie contractuali de executie

1.Constitutia Romaniei, republicata, tematica: Titlul 1-Principii generale, Titlul II drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, cap. II si cap. III;

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, tematica: Partea a I1I-a Administratia publica locala;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, tematica: Capitolul I Principii si definitii, Capitolul II - Dispozitii speciale;
23,

5.0rdin nr. 29/2019 - Anexa 8 STANDARDE MINIME de calitate pentru serviciile de Tngrijiri la domiciliu pentru
persoane varstnice, cod 8810 ID - I/ integral

6.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica: Titlu II,
Capitolul II, Executarea contractului individual de munca; Titlu III, Timpul de munca si timpul de odihna, Capitolul
I Timpul de munca, Sectiunea 1 (Art. 1 1 1-114).

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

F. Atributiile postului
F1. Asistent social debutant cod COR 263501 — 1 post functie contractuala de executie

Atributiile asistentului social, cod COR 263501 sunt:

- sa faca parte din echipa multidisciplinara de evaluare, planificare si implementare a planului de ingrijire si
asistenta pentru beneficiarii centrului;

- sdrealizeze evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, conform ariei si competentei profesionale, §i sd consemneze
rezultatele evaluarii/reevaluarii in Fisa de evaluare initiald/reevaluare —sectiunea sociala, sa stabilesca nevoile
individuale identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu si serviciile/activitatile corespunzatoare
nevoilor si realizarii obiectivelor stabilite;

- sa participe la elaborarea planului ingrijire si asistentd al beneficiarului —sectiunea sociald, si sd asigure
revizuirea acestui document la termen sau ori de cate ori este nevoie;

- sa asigure implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire al beneficiarului —sectiunea sociala,
prin realizarea activitatilor specifice prevazute in sarcina sa, conform ariei si competentei profesionale;

- sa acorde fiecarui beneficiar sprijin adecvat pentru efectuarea activitatilor de integrare si participare sociala
in conditii de siguranta si sa asigure supravegherea permanenta a beneficiarului pe perioada furnizarii acestor
servicii;



sd comunice si sd colaboreze cu managerul de caz si cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare in toate
etapele implementarii planului de ingrijire si asistenta, In vederea atingerii obiectivelor stabilite si furnizarii
serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;

sd consemneze fiecare interventie realizatd si durata acesteia in Fisa de monitorizare acordare servicii
beneficiar;

sa participe, Impreund cu ceilalti specialisti si cu managerul de caz, la stabilirea gradului de dependenta a
persoanei varstnice ca urmare a evaludrii nevoilor medico-sociale ale acesteia;

sd asigure informarea si consilierea sociald beneficiarilor, functie de nevoile individuale identificate prin
evaluare si de obiectivele stabilite Tn planul individualizat de asistenta si ingrijire;

sd realizeze consilierea sociald a beneficiarilor si, dupd caz, a familiilor acestora, in vederea refacerii
capacitatilor individuale si familiale de acceptare a dependentei si de furnizare a sprijinului compensator
adecvat, precum si in vederea stimularii sustinute a restantului functional al persoane varstnice in scopul
mentinerii unei vieti cat mai active si prevenirii institutionalizarii;

sd organizeze ateliere tematice de terapie ocupationald si sd asigure participarea si implicarea beneficiarilor
in activitatile specific desfagurate in cadrul acestor ateliere, conform aptitutinilor, preferintelor si dorintelor
beeneficiarilor;

sd organizeze si sd desfasoare cu beneficiarii centrului activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
sd realizeaze informarea potentialilor beneficiari, a reprezentantilor legali/conventionali si/sau a familiilor
acestora cu privire la: procedura de accesare servicii, actele necesare pentru admitere, criteriile de eligibilitate,
criteriile prioritate, serviciile furnizate si conditiile de Incetare/suspendare a serviciilor; sa asigure evidenta
sedintelor de informare in Registrul de evidentd informare potentiali beneficiari ;

sd verifice indeplinirea de cétre potentialii beneficiari a criteriilor de eligibilitate si de prioritate privind
admiterea in Centru;

sd realizeze informarea, sub semnaturd, a beneficiarilor sau a reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz, cu
privire la prevederile contractului de furnizare servicii, Tnainte de semnarea acestui document, cu privire la
procedurile operationale interne, la prevederile documentelor normative interne, la drepturile si obligatiile ce
decurg din acestea si din legislatia in vigoare aplicabild in domeniu, precum si cu privire la tipurile de abuz,
neglijare si/sau exploatare si la modalitétile de sesizare a acestora, in scopul prevenirii si combaterii situatiilor
de abuz la care pot fi expuse persoanele varstnice ;

sd asigure desfasurarea activitatilor de informare, comunicare si relatii cu publicul la nivelul centrului, inclusiv
prin intermediul liniei telefonice dedicate;

sd consemneze fiecare interventie si durata acesteia/intervalul orar in Fisa de monitorizare acordare servicii
beneficiar;

sd asigure consultarea si participarea activa a beneficiarului In procesul de evaluare initiala, reevaluare, de
elaborare/revizuire, implementare si monitorizare a programului de integrare/reintegrare sociald inscris in
planul individualizat de asistenta si ingrijire;

sd colaboreze cu cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor tintd de populatie din care fac parte beneficiarii.

sa Indeplineasca atributii specifice responsabilului de caz, in toate situatiile in care este desemnat:

s coordoneze implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire la nivelul centrului;

sd monitorizeze furnizarea serviciilor si evolutia beneficiarului: sa organizeze, lunar, intalniri de lucru cu
echipa de implementare privind evolutia beneficiarului si sd consemneze aspectele relevante, inclusive
progresele/regresele, in Fisa de monitorizare;

sa asigure coordonarea si corelarea interventiilor membrilor echipei multidisciplinare;

s propuna revizuirea planului individualizat de asistentd si Ingrijire, in functie de rezultatele reevaluarii;

sd contribuie la raportarea si evidenta serviciilor furnizate beneficiarilor.

sd asigure comunicarea si colaborarea permenente cu managerul de caz din cadrul SPAS;

sd asigure realizarea tuturor activitatilor prevazute in procedurile operationale de lucru aplicabile in Centru si
stabilite in sarcina responsabilului de caz.

F2. Asistent medical generalist cod COR 222101/325301 — 1 post functie contractuala de executie
Atributiile asistentului medical generalist (cod COR 222101/325301) sunt:

sa facd parte din echipa multidisciplinard de evaluare, planificare si implementare a planului de ingrijre si
asistentd pentru beneficiarii centrului;

sd realizeze evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, conform ariei si competentei profesionale, si sd consemneze
rezultatele evaludrii/reevaludrii in Fisa de evaluare initiald/reevaluare —sectiunea supravegherea si mentinerea



sdnatatii, sd stabilescad nevoile individuale identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu si
serviciile/activitatile corespunzatoare nevoilor si realizarii obiectivelor stabilite;

sd participe la elaborarea planului individualizat de asistentd si ingrijire al beneficiarului —sectiunea
supravegherea si mentinerea sanatatii, si sa asigure revizuirea acestui document la termen sau ori de cate ori
evolutia benficiarului impune acest lucru;

sd asigure implementarea planului individualizat de asistentd si Ingrijire al beneficiarului —sectiunea
supravegherea si mentinerea starii de sanatate, prin realizarea activitatilor specifice prevazute in sarcina sa,
conform ariei si competentei profesionale;

sd asigure monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sanatate a beneficiarilor;

sd monitorizeze parametrii vitali ai beneficiarilor, inclusiv masurarea glicemiei, in cazul beneficiarilor
diabetici, conform recomandarilor medicale;

sd asigure asistentd si sprijin pentru administrare medicatie curentd, cronicd sau acutd, conform
recomandarilor medicului de specialitate sau medicului de familie;

sd realizeze consilierea beneficiarilor pentru un stil de viatd sanatos, inclusiv pentru respectarea indicatiilor
alimentare si a regimului alimentar (hipocaloric, hipoglicemic, hiposodat) recomandat de medic ;

sd consemneze fiecare interventie si durata acesteia/intervalul orar in Fisa de monitorizare acordare servicii
beneficiar;

sd asigure evidenta acorddrii tratamentelor medicale pentru fiecare beneficiar prin consemnarea
medicamentelor administrate (denumire comerciala si dozaj) in registrul cu destinatie speciald;

sa asigure informarea beneficiarilor sau a reprezentantilor legali, dupa caz, cu privire la asistenta medicala
acordatd, la starea de sdnatate curenta, sa asigure Intelegerea informatiilor transmise, sa solicite opinia
informata a beneficiarului sau a reprezentantului legal, si s tind cont de aceasta opinie;

sd comunice si colaboreze permanent cu medicii de familie la care sunt inscrisi beneficiarii pentru
monitorizarea starii de sandtate somatica si psihica a acestora;

sd comunice $i sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu responsabilul/managerul de caz in toate etapele
implementarii planului individualizat de asistenta si ingrijire, in vederea atingerii obiectivelor stabilite si
furnizarii serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii Tn domeniu.

F.3. Ingrijitor curitenie cod COR 911201 - 1 post functie contractuala de executie

Atributiile ingrijitorului curatenie (cod COR 911201) sunt:
Asigura curatenia si igiena in spatiile repartizate de catre superiorul sau ierarhic, periodic, prin utilizarea
materialelor si solutiilor chimice de igienizare specifice, in conformitate cu normele igienico-sanitare
stabilite de conducerea administrativa;
Participa la determinarea necesarului de materiale destinate curateniei; o
Aeriseste regulat spatiile repartizate;
Verifica inventarul si functionalitatea pieselor de mobilier din dotarea incaperilor si semnaleaza lipsurile
sau defectiunile;
Preia materialele de igiend necesare de la depozit folosindu-le cu masura si in conformitate cu destinatia
fiecaruia;
Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuata periodic cu constiinciozitate , ori de cate ori
este necesar;
Depoziteaza reziduurile si resturile menajere in locurile special amenajate si le preda la colaboratorii
special angajati pentru debarasarea si reciclarea deseurilor menajere sau/si periculoase;
- Aplica normele igienico-sanitare si de sanatate si securitate Tn munca
- In functie de activitatea curenta a institutiei 1si insuseste si aplicd corect normele igienico-sanitare, de
sdndtate si securitate Tn munca, prevenire si stingere a incendiilor
- Utilizeaza, intretine, pastreaza si depoziteaza echipamentul de protectie in conformitate cu procedurile
specifice locului de munca in desfasurarea activitatii la locul de munca respectand normele de sénatate si
securitate In munca, normele P.S.I., regulile de sanatate si igiena individuala la locul de munca,
Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.
In perioada vacantelor participa si efectueaza curdtenia generald a spatiilor centrului de zi
In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii.
Asigura servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiena si de securitatea bunurilor;



F.4. Ingrijitor batrani la domiciliu — 4 posturi functie contractuali de executie

Atributii Ingrijitor batrani la domiciliu (cod COR: 532201)

sd faca parte din echipa de implementare a planului individualizat de asistenta si ingrijire —sectiunea igiena
personald de bazd/ ingrijri la domiciliu, prin realizarea activitatilor specifice prevazute in sarcina sa, conform
ariei si competentei profesionale;

sa asigure beneficiarilor cu limitari functionale severe servicii de ingrijire personala la domiciliu:

ajutor pentru activitatile de baza ale vietii zilnice: igiend corporald, Tmbracare si dezbracare, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, mobilizare si transfer, deplasarea in interior, comunicare;

ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumpdraturi, activititi de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasérii in exterior,
companie, activitati de administrare i gestionare a bunurilor.

sd acorde sprijin si asistenta calificatd pentru mentinerea igienei personale de baza pentru beneficiarii aflati in
situatie de dependenta care acceseaza serviciile la centru;

sd consemneze fiecare interventie si durata acesteia/intervalul orar in Fisa de monitorizare —sectiunea ingrijire
la domiciliu, si sa tind evidenta zilnica a activitatilor desfasurate.

sd comunice $i sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu responsabilul/managerul de caz in toate etapele
implementarii planului individualizat de asistentd si ingrijire, In vederea atingerii obiectivelor stabilite si
furnizarii serviciilor la nivelul standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu.

Atributiile personalului de specialitate de iIngrijire si asistentd; personalului de specialitate si auxiliar
prevazute in prezentul regulament se completeazd cu alte atributii si responsabilititi prevazute in fisele
individuale de post si/sau in alte documente normative interne ale centrului, precum si cu alte atributii
prevazute de legislatia normativa in domeniu, inclusiv in standardele minime de calitate aprobate si aplicabile
pentru acest tip de servicii sociale.

p.PRIMAR,

ing. Alin-Mircea Ismail



