ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA DOICESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale al Comunei Doicesti, judetul Dambovita

Analizand:
-proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale al Comunei Doicesti,
judetul Dambovita initiat de primarul comunei Doicesti, inregistrat la nr. 48/23.07.2026;
Avand in vedere:
-referatul de aprobare al proiectului de hotdrare, semnat de initiator, inregistrat la nr.
5843/23.07.2026 privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale aferent Comunei Doicesti,
jud. Dambovita;
-Raportul de specialitate al Compartimentului Asistentd sociald nr. 5845/23.07.2026, privind aprobarea
Planului de dezvoltare a serviciilor sociale aferent Comunei Doicesti, jud. Dambovita;
-Avizul consultativ al comisiei de specialitate nr. 2;
Cu respectarea prevederilor:
-Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;
-Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Legii nr.272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 9 alin. (1) lit. e) si art. 10 alin. (12) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-H.G.R. nr.924/2024 privind modificarea anexei la H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;
-Ordinului nr.1040/21.05.2024 privind aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor
sociale;
in temeiul dispozitiilor art.129, alin.2, lit. d coroborate cu prevederile alin. (7), lit. b, art.139 si art.196
alin. 1, lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale al Comunei Doicesti, judetul Dambovita, pentru
perioada 2026-2031, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Compartimentul Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Doicesti
va duce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3.(1)Prezenta hotdrare se comunica prin intermediul secretarului general al comunei Doicesti, In
termenul prevazut de lege: Institutiei Prefectului - Judetul Dambovita, primarului comunei Doicesti,
Compartimentului Asistenta sociala si se aduce la cunostinta publica.

(2)Aducerea la cunostintd publicd se face prin publicare pe pagina de internet, la adresa
www.primariadoicesti.ro, sectiunea Monitorul Oficial Local prin grija doamnei Tanase Mihaela -
referent in cadrul Compartimentului Impozite si taxe.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ton-Mihai SOARE

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
jr. Loredana STANCIU
Nr. 48
DATA 24.07.2026
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Planul de dezvoltare a serviciilor sociale al Comunei Doicesti

Preambul
In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de
dezvoltare a serviciilor sociale a fost elaborat cu respectarea principiilor calititii in domeniul
serviciilor sociale, prevazute la art. 3 alin. (2) din aceeasi lege, si in concordanti cu politica nafionala
si sectoriald in domeniul asistentei sociale, fiind una dintre conditiile care stau la baza acreditarii ca
furnizor de servicii sociale.

Continutul planului de dezvoltare a serviciilor sociale
1. Scopul principal al Planului de dezvoltare a serviciilor sociale in comuna Doicesti este de a
asigura dezvoltarea durabild, coerentd si adaptatd a retelei de servicii sociale la nivel local, in
concordanta cu misiunea administratiei publice locale si cu nevoile reale ale comunitatii.
Planul urmareste infiintarea, diversificarea si consolidarea serviciilor sociale destinate sprijinirii
persoanelor si grupurilor aflate in situatii de vulnerabilitate — precum persoane vérstnice, copii In
dificultate, persoane cu dizabilitati, familii in situatii de crizé, persoane afectate de siricie extrema,
persoane fard adapost, precum si alte categorii expuse riscului de excluziune sociali.
Totodatd, acest plan are ca obiective:
» facilitarea accesului echitabil la servicii sociale de calitate;
» informarea, consilierea si indrumarea beneficiarilor cu privire la drepturile sociale si
serviciile disponibile;
« prevenirea si combaterea riscurilor sociale prin interventii proactive, personalizate si
integrate;
e sprijinirea autonomiei personale si a incluziunii sociale;
« Imbunitatirea calitétii vietii beneficiarilor si cresterea capacitatii acestora de a se reintegra
activ in societate;
e dezvoliarea parteneriatelor intre autoritatea locala, societatea civila si alti actori relevanti Tn
domeniul social.
Planul de dezvoltare se bazeaza pe evaluarea nevoilor sociale la nivelul comunei Doicesti si
urméireste atit eficienta, cat si sustenabilitatea interventiilor sociale, contribuind la consolidarea
coeziunii sociale si la promovarea unei comunitéti echitabile, incluzive si solidare.
2. Contextul elaborarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale
Planul de dezvoltare a serviciilor sociale in comuna Doicesti este elaborat ca raspuns la necesitatea
alinierii practicilor locale in domeniul asistentei sociale la standardele si cerintele legislative
nationale si europene, precum si la recomandarile i obiectivele stabilite in strategiile nationale
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privind incluziunea sociald, combaterea sérdciei, promovarea drepturilor omului si protejarea
grupurilor vulnerabile.

Acest plan este, totodaté, corelat cu strategiile judetene si regionale de dezvoltare a serviciilor
sociale si constituie un instrument esential pentru implementarea politicilor sociale adaptate
specificului local. Prin urmare, elaborarea planului reflectd angajamentul administratiei publice
locale din comuna Doicesti fatd de o abordare strategici si sustenabild a nevoilor sociale ale
comunitatii.

Misiunea acestui plan este de a fundamenta si implementa un sistem coerent, functional si
performant de planificare §i furnizare a serviciilor sociale la nivelul corunei Doicesti. Acest sistem
se bazeazi pe principii de echitate, incluziune sociald, participare activd, cooperare
interinstitutionald si interventie integrat, avand ca obiectiv central Imbundtatirea calitatii vietil
persoanelor si familiilor aflate In dificultate.

Planul se adreseazé in mod prioritar persoanelor adulte cu dizabilitati, avénd ca obiectiv dezvoltarea
unor servicii sociale specializate care s rispunda nevoilor acestora. In acest sens, sunt previzute:
infiintarea de unititi de ngrijire la domiciliu, organizarea de servicii de Ingryjire la domiciliu pentru
persoanele adulte cu dizabilititi, precum si constituirea unei echipe mobile dedicate interventiilor
la nivel comunitar. Complementar, planul are In vedere si sprijinirea altor categorii vulnerabile din
comunitate, precum persoanele vérstnice singure sau dependente, copiii aflati in risc de excluziune
socialdl sau separare de familie, familiile cu venituri reduse, persoanele fird ad&post sau afectate de
sdriicie extremi, precum §i alte persoane sau grupuri expuse riscului social.

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor in mod profesionist, echitabil si la standarde de
calitate reprezinti un angajament strategic asumat de Primdria comunei Doicesti, In directia
transformérii acesteia Intr-o comunitate moderné, solidard gi incluzivd, In care fiecare cetfitean,
indiferent de situatia sa, beneficiazé de sprijinul necesar pentru a depasi dificultitile si a se reintegra
activ in viata sociala.

Tn acest context, compartimentul asistents sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
are un rol esential In administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale. Acesta este structura specializatd in aplicarea politicilor sociale locale, care urmareste
protectia si sprijinirea copiluiui, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitfi, precum
si a altor categorii aflate in dificultate, contribuind astfel la consolidarea coeziunii sociaie §i a
echitdtii In comuna Doicesti.

3. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale sunt:

- Solidaritatea sociald, potrivit cidreia intreaga comunitate din localitatea Doicesti participd la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport i méasuri de protectie sociald pentru
depigirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestel
categorii de populatie;

- Subsidiaritatea - In conformitate cu Legea asistentei sociale nr. 292/2011, in situatia In care
persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervine personalul
compartimentului asistenti sociald din Prim#ria Doicesti. In conformitate cu Codul Administrativ,
principiul subsidiarititii constd in exercitarea competentelor de cétre Priméria Comunei Doicesti;

- Universalitarea, potrivit céreia f{lecare persoand are dreptul la asistentd sociald, Tn conditiile
prevézute de lege,

- Abordarea individuald, potrivit careia m#surile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilititile individuale, condifia fizicd §1 mentald, precum st nivelul
de Integrare sociald a persoanei. Suportul adresat situatiei de dificultate individuala constd inclusiv
n mésuri de sus{inere adresate membrilor familiei beneficiaruiui;



- Parteneriatul, potrivit c#ruia Primfria Doicesti, in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitdtii stabilesc
obiective comune, conlucreazi $i mobilizeazd toate resursele necesare pentru asigurarea unor
condifii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

- Participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii din comuna Doicesti participd la
formularea §i implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
mdividualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitétii, prin intermediul formelor de
asociere sau direct, prin activitdfi voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

- Eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice ale Primiriei Doicesti are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitafi si obfinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;

- Eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice ale Primiriei Doicesti are la bazi
respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

- Proximitatea, potrivit careia serviciile din comuna Doicesti sunt organizate cat mai aproape de
beneliciar pentru facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cit mai mult posibil In propriul mediu
de viaféd;

- Complemeniaritatea §i abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii gi societatii,
serviciile sociale din comuna Doicesti sunt corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gamd largd de masuri i servicii din domeniul economic, educational, de s&nétate,
cultural, etc;

- Fundamentarea si interventia bazate pe dovezi — procesul decizional din Priméria Doicesti,
pentru fundamentarea politicilor publice §i a planificdrii financiare si pentrn implementarea
misurilor de politicd asumate se bazeazd pe analiza de date factuale, pe cele mai bune rezultate
stiintifice, pe valorile si preferinfele persoanelor/ comunitdfilor si pe judecata si expertiza
profesional? a specialistilor;

- Orientarea cdtre rezuliate — asumarea de citre Primiria comunei Doicesti a unui set de rezultate
si depunerea, in mod constant, a unui efort In cadrul unei alocari bugetare definite intr-o perioads
de timp specificata pentru a atinge rezultatele propuse;

- Predictibilitateq — aclivnile si deciziile Priméariei Doicesti, privind politicile publice si alocarile
bugetare stabilite in cadrul bugetar pe termen mediu, contribuie la implementarea obiectivelor
strategice st obtinerea rezultatelor asumate;

- Descentralizarea - dezvoltarea mésurilor In domeniul incluziunii §i reducerii sérdiciei presupune
acordarea unui sprijin logistic si financiar pentru comuna Doicesti. In conformitate cu Codul
Administrativ, principiul echititii procesului de descentralizare implica asigurarea accesului tuturor
cetdtenilor la serviciile publice §i de utilitate publica, Principiile §i regulile procesului de
descentralizare sunt aplicabile §i competentele transferate anterior reglementirii acestor principii si
reguli, respectiv, descentralizarii serviciului public de asistentd sociald din Priméria Doicesti;

- Activizarea, potrivit cireia mésurile de asisten{d sociald din comuna Doicesti au ca obiectiv final
Incurajarea ocupdrii, in scopul integrarii/ reintegrdrii sociale §i cresterii calit#itii vietil persoanei, si
ntdrirea nuclewlui familial;

- Repartizarea sarcinilor - asumarea angajamentului activ de citre toate pirfile interesate:
Primaria Doicesti, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum
$1 membrii comunité{ii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazd toate resursele
necesare peniru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabite.
Obiectivele, directiile de acfiune si masurile pentru combaterea sirficiei si excluziunii sociale se
asumi In cadrul strategiilor locale de dezvoltare si a programelor comunitare pentru combaterea
sirdciei st excluziunii sociale, aprobate prin hotirre a consiliului local al comunei Doicesti.



- Adifionalitatea fondurilor - atingerea obiectivelor va f asiguratd printr-o alocare eficace si
suficient? de resurse prin utilizarea fondurilor de la bugetul de stat, de la bugetul Primiriei Doicesti,
a instrumentelor financiare ale UE sau a altor surse de finantare;

- Continvitate in planificarea sirategicd si in alocarea fondurilor aferente - pentru eficientizarea
initiativelor antisiirdcie $i pentru incluziune sociald, Priméria comunei Doicesti imprimé in procesul
de planificare strategicd si al alocéril fondurilor aferente o dinamica favorabila schimbirii care sa
dureze, Reperele de timp stabilite pentru atingerea obiectivelor sunt in acord cu obiectivele asumate
pe termen lung;

- Consultarea societdfii civile si demersul colaborativ - pe tot parcursul ciclului politicii publice
(elabordrii, aprobarii, implementarii, monitorizirii si evaluirii Strategiei si Planului de aciiune), va
fi consultaté si implicatd societatea civila.

Valorile care stau la baza acordérii serviciilor sociale:

- Respectarea demnitdtii umane, potrivit cireia fiechrel persoane din comuna Doicesti i este
garaniatid dezvoltarea liberd si deplind a personalitiii, {i sunt respectate statutul individual si social
si dreptul la intimitate §i protectie Impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

- Respeciarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoani din comuna Doicesti
are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ci aceasta
nu amenin{d drepturile sau interesele legitime ale celorlalfi;

- Respectarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale in implementarea mdsurilor de
prevenire si combatere a sdrdciei §i riscului de excluziune sociald, potrivit ciruia fiecare persoani
din comuna Doicesti are acces la serviciile de asistentd sociald In toate comunititile marginalizate,
respectiv In unitéfile administrativ-teritoriale In care existd zone/sectoare de recensimant in care
valoarea indicatorilor referitori la capitalul uman, conditii de locuire si ocupare in sectorul formal
depéseste pragul national,

- Transparenfa, potrivit cirela se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a Primériei
comunel Doicesti faji de cetdean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor; asigurarea accesului cetitenilor la informatiile relevante privind
alocarea si cheltuirea resurselor publice pentru realizarea rezultatelor planificate;

- Nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile din comuna Doicesti beneficiazi de
mésuri §i actiuni de protectie sociala fiird restrictie sau preferinti fafi de rasa, najionalitate, origine
etnicd, limbé, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérsta, apartenenta politics,
dizabilitate, boald cronica necontagioasé, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata:
- [Egalitaiea de ganse, potrivit cdreia beneficiarii din comuna Doicesti, fard niciun fel de
discriminare, au access In mod egal la oportunitatile de implinire i dezvoltare personald, dar si la
misurile §i actiunile de proteciie sociala;

- Confideniialitatea, potiivit ciirela, pentru respectarea vietii private, beneficiarii din comuna
Doicesti au dreptul la péstrarca confidentialitifii asupra datelor personale si a informatiilor
referitoare la viata privat3 si situafia de dificultate in care se afl3;

- Dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditafi;

- Independenia 5i individualitatea - fiecare persoand din comuna Doicesti are dreptul 3 fie parte
integrantd a comunitdgii, pastrdndu-si in acelasi timp independenta §i individualitatea; persoanele
au dreptul si-§i aleagd serviciul social care sd le asigure starea de normalitate, pastrindu-si
independenta si individualitatea, evitdnd etichetarea lor ca beneficiari de asistentsl sociali, ca fiind
diferiti de ceilalii cetateni.

Respectarea principiilor sus-mentionate duc la:



a) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fird niciun fel de discriminare, a unor servicii sociale
eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiaruiui
din comuna Doicesti;

b) asigurarea relatiei dintre furnizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente §i accesibile, asigurarea confidentialititii si securititii datelor si
informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic,
psihologic sau financiar asupra beneficiarului din comuna Doicesti;

¢) participarea beneficiarilor: implicarea activd a beneficiarilor i a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale din Comuna Doicesti;

d) relafia dintre furnizori §i Priméria comunei Doicegti, partenerii sociali §i alfi reprezentanti ai
societdfii civile de la nivelul comunitdtii: coordonarea eficientd dintre sectorul public si privat,
Incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitdtii si continuitdfii serviciilor sociale,
promovarea dezvoltrii serviciilor sociale de proximitate/ comunitare §i a integréirii acestora cu
servicille de sindtate, educatie si alte servicii de interes general;

¢) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunititirea
condifiilor de munc? din comuna Doicesti: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activititilor derulate, asigurarea sint#gii si securitstii la locul de munci.
4. Obiective ale planului de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Doicesti, programe, misuri
s indicatori

Obiectivel nr. 1+ Infiintarea unui serviciu social - Centru de i de asistentd si recuperare pentru
persoane viirstnice — cu echipd mobili de ingrifire la domicilin cu scopul de a furniza, In regim de
zi, la sediu sau la domiciliul beneficiarului, servieii specializate de asistentl, recuperare si
ingrijire personalii destinate s# rdspundd nevoilor individuale ale persoanelor virstnice
Incadrate in grad de dependenti, conform Grilei najionale de evaluare a nevoilor persoanelor
vérstnice, aprobatd prin Hotdrirea Guvernului nr. 886/2000, cu modificarile §i completérile
ulterioare.

Intervenfia serviciului social este orientatd citre mentinerea si dezvoltarea autonomiei
funcfionale a persoanei virstnice, prevenirea si limitarea agravirii situatiei de dependents,
reducerea riscului de marginalizare si excluziune sociald, precum si prevenirea
institutionalizirii, contribuind, In mod integrat, [a cresterea calitiitii vietii persoanclor virstnice.

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Cenirul de zi de asistenyi §i recuperare pentru persoane virstnice — cu echipd mobild de
ingrijire la domiciliu se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sisternul national de asistenia sociald, precum si cu respectarea principiilor specifice
care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si In celelalte acte internationale in materie la care Roménia
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza furnizirii serviciilor in cadrul Centrului sunt urmétoarele:

a) respectarea gl promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) proicjarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald i Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatiirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e} asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
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f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, finindu-se cont,
dupd caz, de virsta $i capacitatea de discerndmént, cu respectarea prevederilor Legii
sAndtdtii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002, republicaté
etc.

g) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

1) preocuparea permanenti peniru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului §i abilitdtilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

J) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

1) asigurarea confidentialitafii i a eticii profesionale;

m) tesponsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si Indeplinirea obligatiilor de Intretinere;

n) primordialitatea responsabilititii persoanei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare social# si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se poate
confrunta la un moment dat;

0) colaborarea cu actorii sociali cu atributii In protectia persoanelor virstnice, in vederea
abord#rii integrate adecvat nevoilor individuale ale persoanei.

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Grupul fintd al Centrului de zi de asistentd yi recuperare pentru persoane virsinice — cu echipd
mobili de ingrijive la domiciliu este reprezentat de persoane vérstnice, definite conform
legislatiei 1n vigoare, cu domiciliul sau resedinta pe raza unitatii administrativ-teritoriale
Doicesti, judetal Ddmbovita, aflate in situatie de dependenti sociomedicali, stabilita conform
Grilel nationale de evaluare a nevoilor persoanclor vérstnice, aprobatd prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 886/2000, cu nevoi de ingrijre de lungi durati si cu risc de marginalizare si
excluziune sociali si/sau cu risc de institutionalizare.

(2) Situajia de dependentd a persoanei vérstnice poate fi determinati de pierderea partiali sau totali
a autonomiel functionale (fizice, psihice sau mintale), pe fondul unor afectiuni cronice, traume
gifsau dizabilitafi, si poate fi exacerbat de absenta resurselor economice adecvate si/sau absenta
unei retele de sprijin adecvate.

(3) Dupd locul de raportare, CZARPV furnizeazd urmétoarele servicii sociale, care se pot clasifica
in:

a) servicii acordate la sedini centrului de zi — adresate persoanelor virstnice care prezinti
diferite grade de dependentd sociomedicalZ si ale céror nevei pot fi acoperite prin servicii
de asistentd, recuperare, socializare si Ingrijire personali in cadrul centrului;

b) servicii acordate la domiciliu prin echipa mobild proprie — adresate exclusiv persoanelor
varstnice incadrate Tn gradul I de dependentd, conform grilel nationale, care, din cauza
limitarilor functionale severe, nu se pot deplasa la sediul centrului.

Servicii acordate la sediul CZARPV

Serviciile acordate Ia sediul centrului sunt furnizate beneficiarilor in functie de nevoile identificate
si de serviciile previzute in planul de ingrijre §i asistents, de citre echipa multidisciplinara a
centrului, formatd din asistent social, fiziokinetoterapeut, maseur, asistent medical, psiholog si
ingrijitor bAtrlni. Interventia este asiguratd, pentru fiecare beneficiar, de ciitre personalul de
specialitate relevant, in functie de tipul serviciilor furnizate.



a) Servicii 5i activitdti de promovare a integririi/reintegririi sociale

informare si consiliere sociala privind drepturile §i obligatiile cetétenesti, drepturile si
facilititile sociale (inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi), precum §i alte aspecte
relevante nevoilor individuale;

sprijin pentru accesarea serviciilor sociale, medicale, educationale §i a altor resurse
comunitare, inclusiv obtinerea tehnologiilor §i dispozitivelor asistive si adaptarea locuintet;
informare privind servicii alternative sau complementare si retele de suport existente,
inclusiv online;

sprijin pentru dezvoltarea §i mentinerea relatiilor sociale si integrarea In comunitate;
desfigurarea de activititi de terapie ocupationald, terapii psiho-sociale, activititi educative
s1 de socializare;

organizarea de activita{i recreative §i de petrecere a timpului liber, inclusiv participarea la
evenimente In comunitate;

consilierea si sprijinirea apartinatorilor in vederea imbunatdtirii relationérii, intelegerii
nevoilor specifice vérstei, promovarii participarii sociale gi prevenirii institutionalizim
beneficiarilor.

Acest tip de servicii este asigurat de citre asistentul social.
b} Servicii de recuperare/reabilitare functionald fizica §i psihica:

servicii de recuperare/reabilitare functionali, acordate in baza recomandérilor din planul de
ingrijre si asisten{d, In vederea menfinerii si/sau ameliorérii capacitétilor fizice, psihice gi
senzoriale ale beneficiarilor;

activitati de recuperare fizici: kinetoterapie, reeducare motorie, gimnastici medicala,
fizioterapie (electroterapie, magnetoterapie, terapie laser, TECAR , terapie prin masaj);
activitiiti de stimulare gi reabilitare psiho-cognitiva: exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea
memoriei. atentiei. concentririi, capacitatii de organizare si planificare. comunicérii si
autocontroiului emotional;

activitd{i pentru mentinerea si dezvoltarea autonomiei personale si a abilitétilor de
autoingrijire si viaffi independenti;

activitati de reabilitare prin terapii ocupationale si activitati practice (jocuri, desen/picturd,
lucru manual etc,);

activitdti de recuperare prin migcare gi activitati fizice (gimnastici de Intretinere, plimbdri,
activitati in aer liber ete.);

instruire privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive (cérje, bastoane, cadre de
mers, scaune rulante etc.);

servicii de consiliere psihologicd i interventii de suport pentru adaptarea la modificérile
bio-psiho-sociale specifice varstei, prevenirea izolarii sociale si a tulburfrilor emotionale;
psihoterapie si grupuri de suport, in funcfie de nevoile individuale;

alte interventii de recuperare si suport, adaptate nevoilor individuale 1dentificate.

Personalul de specialitate care asigura furnizarea acestor servicii este reprezentat de
fiziokinetoterapeut, maseur $i psiholog.

¢) Servicii de supraveghere §i menginere a sandtafii:

monitorizarea stirii de sandtate a beneficiarilor, prin mésurarea parametrilor vitali (puls,
tensiune arteriald, temperaturd, saturatie oxigen, frecventd respiratorie, glicemie, dupé caz);
sprijin pentru administrarea medicatiei, conform recomandérilor medicului de familie sau
medicului specialist;



efectuarea de tratamente medicale, inchisiv administrarea medicaiiel injectabile sau
perfuzabile, conform prescriptiei medicale, in limita competen{elor personalului propriu si
a dotérilor centrului;

consiliere pentru adaptarea stilului de viafd si a regimului alimentar, precum si
monitorizarea respectirii recomandarilor terapeutice;

colaborarea cu medicul de familie gi monitorizarea starii de sénétate somatica i psihici a
beneficiarilor;

facilitarea accesului la servicii medicale de specialitate, inclusiv consultatii, tratamente si
servicii stomatologice;

facilitarea accesului la dispozitive medicale recomandate;

acordarea, dupi caz, de servicii medicale de baza sau de specialitate, In baza unor contracte
de colaborare/voluntariat cu medici de families si/sau specialisti;

asigurarea suportului necesar beneficiarilor aflafi in situatic de dependentd pentru
mentinerea stiril de sinitate si participarea la activitétile centrului;

alte interventii de suport si ingrijire, adaptate nevoilor individuale identificate.

Acest tip de servicii este asigurat de personal specializat: asistent medical generalist angajat al
centrului si medici colaboratori ( medic de familie, medic specialist recuperare medicalé)
d) Alte servicii de suport :

servicii de ingrijire personald de tip frizerie-coafurd, manichiuri-pedichiurd, exclusiv
pentru persoanele fird venituri sau cu venituri al cdror cuantum se situeazd sub nivelul
indemnizatiei sociale pentru pensionari previzutd in Ordonanta de urgenta a guvernului nr.
6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate; serviciile asigurate de personal
calificat, in baza unor contracte de voluntariat, cu respectarea normelor de igiend si
siguranta,

servicii de sprijin pentru igieni personald de bazi, adaptate nivelului de autonomie al
beneficiarilor, asigurate de ingrijitor batrini gi sunt destinate mentinerii igienei perscnale
de bazi pentru persoanele vérstnice dependente de sprijin partial pentru realizarea acestei
activitati;

servicii de asigurare hrani — o masa caldi pe zi pentru beneficiarii aflafi in sitnatie de
vulnerabilitate extremd (fird venituri proprii §i féré persoane obligate la intrefinere sau
fara sprijin familial), cu respectarea normelor de igiend si nutritie; serviciile se acorda in
limita bugetului disponibil alocat centrului.

Pentru asigurarea serviciilor de hrani, furnizorul incheie contracte de catering cu firme specializate,
in conditiile legii. Asigurarea unei mese calde pe 2i se face cu incadrarea in alocatia zilnicd de hrand
previzutd de actele normative in vigoare, pentru consumurile colective din institutiile si unitétile
publice si private de asistenta sociald destinate persoanelor vérstnice.

Servicii acordate Ia domiciliul beneficiarilor prin echipa de ingrijiri la domicilin
Serviciile la domiciliu sunt acordate beneficiarilor incadrati In grad de dependentd I, de cétre
echipa de Ingrijire la domiciliu a centrului, formata din ingrijitori la domicilin, fiziokinetoterapeut,
maseur, asistent medical, asistent social si psiholog. Interventia este asigurati, pentru fiecare
beneficiar, de catre personalul de specialitate relevant, in functie de nevoile identificate si de
serviciile previzute In planul de Tngrijre si asistenta.
(1) Servicii de ingrijire personald la domiciliul beneficiarilor:

ajutor pentru activitdtile de baza ale vietii zilnice: igiend corporald, imbrécare i
dezbricare, igiena elimindrilor, hrinire §i hidratare, mobilizare i transfer, deplasarea in
interior, comunicare;

ajutor pentru activititi instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea
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acesteia, efectuarea de cumpérituri, activitifl de menaj, insotirea in mijloacele de transport,
facilitarea deplasiirii in exterior, companie, activiti{i de administrare si gestionare a
bunurilor.

Serviciile de Ingrijire personal la domiciliv sunt asigurate de ingrijitori bitrani la domiciliu.

(2} Servicii de informare si consiliere sociald, precum si de Indrumare socio-administrativa
sunt asigurate de asistentul social.
(3) Servicii de recuperare/reabilitare functionald in scopul mentinerii sau ameliordrii
statusului functional al beneficiarilor
- servicii de sprijin si consigliere psihologicd, activitdti de stimulare si reabilitare psiho-
cognitivd: exercifii pentru mentinerea/dezvoltarea memoriei, atenfiei, concentririi,
capacitifii de organizare §i planificare, comunic#rii si autocontrolului emotional;
- servicii de recuperare si reeducare motorie~kinetoterapie, gimnasticd medicald si masaj;
- instruire pentru utilizarea dispozitivelor si tehnologiilor asistive, dupi caz.
Aceste servicii sunt asigurate de personal specializat psiholog, fiziokinetoterapeut si maseur, in
functie de nevoile individuale ale persoanei vérstnice, conform planului de ingrijre si asistenti.
(4) Activititi de supraveghere si mentinere a sindtdifii
- Monitorizarea stéril generale de sinétate;
- Consiliere pentru adaptarea stilulul de viata $i a regimului alimentar, precum si
monitorizarea respectéril recomandérilor terapeutice;
- Colaborarea cu medicul de familie pentru monitorizarea stiirii de séndtate somaticd s
psihicd a beneficiarilor;
Activitatile sunt de catre personal specializat: asistent medical generalist, la nevoie, in funciie de
recomandgrile medicale, conform planului de ingrijjire si asistenta.

Masuri si indicatori de realizare

In realizarea obiectivelor propuse, sunt stabilite mésuri corespunzitoare si indicatori de realizare:
a) Dezvoltarea unui model de interventie integrati
e Misurd: Crearea de echipe multidisciplinare formate din specialisti (asistenfi sociali,
consilieri, medici, ete.) pentru cazurile complexe.
» Indicatori: numér de echipe functionale; numér de cazuri solutionate integrat.
b) Cresterea flexibilititii serviciilor sociale
»  Misurd: Aducerea serviciilor sociale in proximitatea beneficiarilor, inclusiv prin interventii
directe in comunitate.
» Indicatori: numér de interventii in teren; nivel de satisfactie al beneficiarilor.
¢) Promovarea unei imagini pozitive a persoanelor vulnerabile
« Miasurd: Campanii de informare si congtientizare in comunitate.
« Indicatori: numar de campanii realizate; nivel de perceptie publicd masurat prin sondaje.
d) Responsabilizarea comunitatii si promovarea comportamentului civic
s Misurs: Organizarea de ateliere gi Intdlniri comunitare pe teme de solidaritate social2 si
prevenirea riscurilor,
» Indicatori: numar de participanti; nivel de implicare al actorilor sociali.
¢) Respectarea interesului superior al beneficiarului
+ Maswid: Toate deciziile in procesul de acordare a sprijinului vor respecta principiul
interesului persoanei.
« Indicatori: raportdri anuale privind respectarea principiutui; feedback de la beneficiari.
f) Promovarea egalitfitii de sanse §i tratament
o Misurd: Instruiri periodice privind nediscriminarea si respectarea demnitétii umane.



+ Indicatori: numir de sesinni de instruire; numér de plangeri sau sesizéri privind tratamentul
inechitabil (reducerea acestora).
g) Stimularea inifiativel personale si participirii active a beneficiarilor
« Misurd: Programe de sprijin pentru initiative comunitare ale beneficiarilor (voluntariat,
formare, activititi educative).
» Indicatori: numir de beneficiari activi in comunitate; proiecte initiate de beneficiari.
h} Asigurarea unei interventii profesionale i etice
o Miésuri: Formare continu a personalului, supervizare profesionald. respectarea codurilor de
etica.
« Indicatori: numér de cursuri de perfectionare/an; raportiri privind etica si confidentialitatea.
i} Responsabilizarea beneficiarilor si a familiilor acestora
« Masurd: Introducerea de planuri personalizate de interventie, cu implicarea activd a
beneficiarilor,
« Indicatori: numér de planuri personalizate; rata de finalizare a obiectivelor individuale.
j) Promovarea colaboririi interinstitutionale
« Misurd: Crearea de protocoale de colaborare intre compartimentele primériei cu institutii
externe.
« Indicatori: numir de protocoale incheiate; grad de implementare a actiunilor comune.
k) Parteneriate cu ONG-uri si implicarea voluntarilor
» Masurd: Stabilirea de acorduri cu organizatii non-guvernamentale active In domeniul social.
« Indicatori: numir de parteneriate active; numar de voluntari implicati; activitifi desfisurate
cu sprijin ONG.
5. Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale este de 5 ani.
6. Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale
a) estimdri pe ani/surse de finantare/categorii de cheltuieli ete.:
In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Primaria comunei Doicesti are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
Resursele vor fi structurate In trei mari categorii de cheltuieli:
—> Resurse materiale si logistice - acestea includ:
» Spafll corespunzéitoare (cladiri existente reabilitate sau constructii noi)
» Doténi specifice (mobilier, echipamente electrocasnice, IT, mijloace de transport,
dispozitive medicale etc.)
» Amenajirl functicnale (accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati, igiens, siguranti,
utilitéi)
— Resurse umane - serviciul social va fi sustinut de personal calificat si, acolo unde este cazul,
prin colabordri externe. Se vor asigura:
« Posturi permanente (ex. asistenti personali, bucétari, Ingrijitori, educatori, coordonatori)
» Contracte de prestiri servicii (ex. psihologi, asistenti sociali, consilieri juridici, personal
medical)
« Voluntari i beneficiari de venit minim garantat, implicati conform legii.
— Resurse financiare - bugetele alocate vor acoperi:
« Cheltuieli de capital (investitii initiale)
+  Cheltuieli de functionare (salarii, utilititi, hrand, servicii externe, materiale consumabile)
» Cheltuieli pentru instruirea §i formarea profesionali a personalului
» Costuri administrative si de management
Pentru sustinerea acestor servicii, Priméria va mobiliza resurse financiare din mai multe surse:
» Bugetul local — pentru cheltuieli recurente si cofinanfare
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+ Bugetul de stat — prin transferuri de echilibrare, subventii sau finantari prin DGASPC
» Fonduri europene nerambursabile — prin programe precum PNRR, POIDS, POCU, POR,
etc.
¢ Sponsoriziri si donatit — prin parteneriate cu mediul privat 1 ONG-uri
« Contributii Tn naturfi — munca voluntard, bunuri donate, implicare comunitard
b) contracte/angajamente etc. care stau la baza estimérilor
Pentru a fundamenta estimérile privind resursele necesare pentru dezvoltarea si functionarea
serviciilor sociale, Primdria Doicesti va avea in vedere un set de documente-suport, contracte si
angajamente formale, care asigura legalitatea, predictibilitatea si transparenta cheltuielilor. Aceste
documente justificd alocérile bugetare si permit atragerea de finantari externe.
Contracte de muncé:
» fncheiate cu personalul angajat direct de citre Primarie (asistent social. asistent medical
generalist, ingrijitori bétréni, personal administrativ etc.)
« In conformitate cu Codul Muncii si reglementirile sectorului bugetar
o inscrierea in REVISAL si actualizare periodic
Contracte de prestiiri servicii
o TIncheiate cu specialisti externi: psihologi, medici, asisteni sociali, consilieri ete.
» Include obligatii privind livrarea serviciilor, termene, tarife
Contracte de voluntariat
» Conform Legii voluntariatului (Legea nr. 78/2014)
s Incheiate cu persoane din comunitate, ONG-uri sau institutii partenere
+ Contribuie la resursele umane si reduc din cheltuielile directe
Contracte de sponsorizare si donafie
« {Incheiate cu persoane juridice sau fizice pentru obtinerea de bunuri, servicii sau fonduri
« Stau la baza estimairii contributiilor private sau partenetiate cu mediul economic
Acorduri/ parteneriate interinstitutionale
« CuDGASPC, scoli, unitiiti medicale, ONG-uri, consilii judetene sau alte primarii
» Fundament pentru colaboriri si partajarea resurselor (ex: spaiii, personal, instruiri comune)
Contracte de inchiriere/ comodat
= Pentru spafiile utilizate temporar sau prin parteneriate
» Relevante mai ales In perioada initiald, pani la amenajarea unor sedii proprii
Devize st estiméri de investitii
» Devize generale pentru modernizarea sau construirea unor spaii sociale (centre, locuinte,
cantine)
» Stau la baza cererilor de finantare sau proiectelor tehnice
Planuri de achizifii publice
« Anexe la bugetul local
» Cuprind estimérile privind cheltuielile pentru dotdri, echipamente, materiale etc.
» Realizate anual, in concordanti cu legislatia privind achizitiile publice
Planuri de formare profesionala
« Elaborate pentru instruirea personalului angajat (sigurani? alimentard, ingrijire, etici etc.)
« Justificd cheltuielile de pregitire profesionald si sunt utile In cereri de finantare
Hotiirari ale Consiliului Local
« Prin care se aprobi inflintarea, functionarea i bugetul serviciilor sociale
» Pot include mandatarea primarului pentru semnarea unor parteneriate, cereri de finantare
sau investitii
c) estimarea normativului de personal cu respectarea normativului de personal previizut in legislatia
in vigoare aplicabild serviciului social planificat:
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- personal de conducere
- asistent social (263501), asistent medical generalist (325901), ingrijitor bétrdni la domiciliu
(532201), kinetoterapeut (226405), fiziokinetoterapeut (226401), ingrijitor la domicilin (532201),
psihclog (263411), maseur (325501),
Pentru buna functionare a serviciilor sociale propuse, identificarea, amenajarea si asigurarea
spattilor corespunzitoare reprezintd un pas esenfial gi prealabil operationalizirii efective. Se vor
identifica spatii adecvate pentru functionarea serviciilor sociale din Comuna Doicesti, care sa
corespundd nevoilor beneficiarilor. Mai jos sunt prezentate principalele directil i aranjamente
necesare pentru realizarea acestor obiective:
-> Identificarea spatiului pentru functionarea serviciilor sociale, inventarierea spatiilor existente
« Analiza patrimoniului public al UAT — cladini existente aflate in proprietatea/ administrarea
Primiriel (ex: foste scoli, dispensare, sedii neutilizate etc.)
« Evaluarea stérii tehnice, accesibilitatii, localizarii si compatibilitifii functionale cu ceringele
standardelor minime de calitate
— Evaluarea necesarului de spatin
« In functie de tipul de serviciu: nr. de beneficiari, personal, activititi derulate, reglementiri
legale (norme igienico-sanitare, de siguranté etc.)
« Consultarea standardelor minime de calitate §i a cerintelor metodologice de acreditare/
licentiere
— Aranjamente privind edificarea, Inchirierea, amenajarea sau modernizarea spagiilor
A. Amenajarea / modernizarea cladirilor existente
« Recompartimentare, renovare, dotare cu echipamente specifice
» Se vor wméri:
o Asigurarea accesului pentru persoane cu dizabilitéfi
o Crearea spatiilor multifunctionale (ex: camere, bucatérii, grupuri sanitare, spafii de
socializare, birouri etc.)
o Respectarea normelor ISU, DSP si a altor avize legale
d) resurse financiare si costul mediu lunar pe beneficiar estimat
Costul mediu lunar pe beneficiar va fi calculat in functie de:
« Numirul total de bencficiari deservifi lunar
« Cheltuicelile anuale estimate (inclusiv personal, utilitifi, hrand ete.)
¢ Durata de functionare a serviciului
Formula generala de calcul:
Cost mediu lunar/beneficiar = Total cheltuieli anuale / (nr. mediu Iunar de beneficiari x 12 luni)
7. Indicatori de performantd, in legaturé cu rezultatele stabilite in planul de dezvoltare a serviciilor
sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iegire, de proces, de rezultat etc.):
Pentru a evalua eficienta, eficacitatea si impactul planului de dezvoltare a serviciilor sociale, se
propune urmétorul set de indicatori de performantd, structurati dupi tipologie:
Indicatori cantitativi - mésoard volume, frecvente, numere
» Numdr total de persoane beneficiare ale serviciilor sociale nou-infiintate
»  Numir de vizite de ingrijire la domiciliu efectuate lunar
» Numir de sesiuni de consiliere organizate pentru beneficiari si familiile acestora
« Numir de angajati implicati direct In furnizarea serviciilor sociale
« Numdr de materiale informative distribuite in comunitate
o Numir de parteneriate active cu ONG-uri sau institutii publice relevante
e Numidr de cazuri sociale solutionate anual

Indicatori calitativi - evalueaza percepiia si calitatea serviciilor
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» (radul de satisfactie al beneficiarilor (pe baza chestionarelor de feedback)

» Gradul de satisfactie al angajatilor implicati in serviciile sociale

» Nivelul perceput de incluziune sociali al beneficiarilor (auto-raportat)

» (Calitatea conditiilor de furnizare a serviciilor (pe baza vizitelor de supervizare/evaluare)
Indicatori de intrare (input) - resurse umane, financiare, materiale alocate

+ Buget anual alocat serviciilor sociale

» Numidr de ore de formare profesionala realizate pentru personalul social

» Numir de echipamente/kituri de ingrijire achizitionate

o Suprafatd utild amenajati pentru desfisurarea serviciilor sociale

Indicatori de iegire (output) - activitafi desfisurate, rezultate imediate
« Numir de persoane informate despre drepturile sociale
+ Numdr de persoane evaluate pentru includerea Intr-un serviciu social
« Numir de planuri de interventie individualizate realizate
» Numir de interventii realizate In cazuri de urgenta social
Indicatori de proces - evalueazd desfdsurarea procesului/procedurilor
Timpul mediu de rdspuns la o solicitare de interventie sociald
Rata de finalizare a interventiilor conform planuriler individuale
Procentul dosarelor complete inregistrate in termen
« Numir de supervizii si sedinte de coordonare a echipei sociale
Indicatori de rezultat (outcome) - impactul asupra beneficiarilor/comunitatii
» Scéderea numarului de persoane aflate In izolare sociala
Cresterea gradului de autonomie personald a beneficiarilor
Rata de reintegrare sociald/familiald a beneficiarilor

» Cresterea accesului la servicii de bazd (s&natate, educatie, locuire) pentru grupurile

vulnerabile

» Sciderea numérului de cazuri repetate de interventie in aceleagi familii
Acesti indicatori vor sta la baza monitorizarii continue §i evaluérii anuvale a implementérii Planului
de dezveltare a servieiilor sociale in comuna Doicesti. Valorile tinté ale indicatorilor pot i stabilite
anual, in functie de bugetul disponibil, prioritétile comunitétii si resursele atrase.
8. Organizarea moenitorizidril si evaludrii planului de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna
Doicesti:
Pentru a urméri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
este nevoie de o monitorizare permanentd $i de evaluarea rezultatelor activititilor Intreprinse.
intrucat Planul de Dezvoltare a Serviciilor Sociale al comunej Doicesti este conceput pe o perioada
de 5 ani obiectivele stabilite vor fi atinse treptat, In functie de prioritii.
Monitorizarea §i evaluarea implementsrii planului de dezvoltare a serviciilor sociale constau, in
principal, Tn verificarea atingerii obiectivelor propuse. Monitorizarea planului de dezvoltare a
serviciilor sociale se va face prin Intocmirea de rapoarte trimestriale gi anuale.
a) responsabilititile enumerate pentru fiecare dintre etapele de implementare:
- Consiliul local al comunei Doicesti: aprobd manualul de proceduri interne si planul de dezvoltare
a serviciilor sociale, aproba inflintarea serviciilor sociale;
- Primarul comunei Doicesti: asigurd functionalitatea Compartimentului asistentd sociald si
identificd resursele necesare functiondrii serviciilor sociale, aproba procedurile si instrumentele de
fucru necesare;
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- Personalul din cadrul Compartimentului asistenté sociald: asigurd ducerea la indeplinire a planului
de dezvoltare a serviciilor sociale.
b) monitorizare si evaluare: primarul, consiliul local si Compartimentul asistentd sociald
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c) raportare: Compartimentul asistentd sociala
d) actualizare/revizuire plan/indicatori de performant etc.: primarul, consiliul local
¢) persoana desemnatad de Primédria comunei Doicesti, cu atributii de raspundere pentru serviciile

sociale prestate este doamna Manea Carmen — Georgeta — consilier in cadrul Compartimentului
Asistenta sociala.

PRIMAR.
Ing. Cozmin —Peiaut SEANA
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