ROMANIA

COMUNA DOICESTI
JUDETUL DAMBOVITA

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea actualizarii Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Centrul

de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice — cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu”,

din comuna Doicesti, judetul Dambovita

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOICESTI, JUDETUL DAMBOVIIA

Analizand:
-Proiectul de hotarare privind aprobarea actualizarii Regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social ,,Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice — cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu”, din comuna Doicesti, judetul Dambovita, initiat de primarul comunei; inregistrat la nr. 51/04.08.2026;
Avand in vedere:
-Referatul de aprobare al proiectului de hotdrare initiat de primarul comunei Doicesti, inregistrat la nr.
6372/04.08.2026;
-Raportul compartimentului Asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului, inregistrat la nr.
6376/04.08.2026;
- Avizul comisiei de specialitate nr. 2;
Tinand cont de:
- Cererea de licentiere a serviciului social ,,Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice - cu
echipd mobild de ingrijire la domiciliu, iIn comuna Doicesti, judetul Dambovita”, depusd de comuna Doicesti
inregistrata sub nr. 6095 din 30.07.2026;
- prevederile Ghidului solicitantului pentru Apelul competitiv de proiecte ,,PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre
de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii
Sociale nr.1637/2023;
-H.C.L. nr. 54/30.03.2023 privind aprobarea proiectului ,,Construire Centru de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane varstnice cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu, demolare constructii existente, in comuna Doicesti,
judetul Dambovita si a cheltuielilor aferente acestuia;
- Contractul de finantare nr. 2583/08.12.2023 pentru proiectul “Construire Centru de zi de asistentd si recuperare
pentru persoane varstnice cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu, demolare constructii existente, In comuna
Doicesti, judetul Dambovita” in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta — Tinta 400 Componenta 13
Reforme sociale Investitia 14 Crearea unei retele de centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele
varstnice;
Cu respectarea prevederilor:
-H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, in special ale art. 1, art. 2 si ale anexei nr. 1 — Nomenclatorul
serviciilor sociale si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
-Legea nr.335/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice;
-H.G. nr.1492/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa
pentru perioada 2023-2030;
-Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
-art.129 alin. (2) lit. a) si alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
in temeiul art.196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Centrul de zi de
asistenta si recuperare pentru persoane varstnice — cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu”, din comuna
Doicesti, judetul Dambovita, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, potrivit Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2.La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin art.
2 din H.C.L. nr. 28/28.04.2026 se inlocuieste cu Regulamentul prevazut in Anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.3. Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 28/28.04.2026 raman nemodificate si 1si pastreaza aplicabilitatea.



Art.4.Primarul comunei Doicesti va asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotarari prin intermediul
compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.5.(1)Prezenta hotarare se comunica, in termenul legal, prin grija secretarului general al comunei Doicesti:
Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita, primarului comunei Doicesti, Compartimentului Asistenta
sociala si celorlalte compartimente.

(2)Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare la sediul autoritatii administratiei publice locale si pe
pagina de internet la adresa www.primariadoicesti.ro, prin grija doamnei Tanase Mihaela, referent la
Compartiment Impozite si taxe.

PRESEDINTE DE SEDIN’[A,
Ton-Mihai SOARE

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Jr. Loredana STANCIU

Nr. 52
Data 05.08.2026


http://www.primariadoicesti.ro/
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ANEXA nr. 1 la H.C.L. nr. 52/05.08.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA S| RECUPERARE
PENTRU PERSOANE VARSTNICE — CU ECHIPA MOBILA DE
iINGRIJIRE LA DOMICILIU



Codul serviciului social; 881.3.1.CZAR.PV

Serviciul este muitifunctional (MF): Lista codurilor;
[ ]Da [X]Nu 1. 881.3.1.CZAR.PV
ARTICOLUL 1

Denumirea serviciului social

sCentrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice — cu echipa mobila
de ingrijire la domiciliu”(CZARPY), cod serviciu social 881.3.1.CZAR PV este organizat si
functioneazd, ca serviciu social , fara personalitate juridica, in structura UAT Doicesti.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
(A) Date privind FSS:

Categoria FSS8*: [ X] Public [ 1 Privat

(1) Primaria Comunei Doicesti este furnizor public de servicii sociale acreditat, conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 0012982/28.07.2026.

(2) ,Centrul de zi de asistenia si recuperare pentru persoane vérstnice — cu echipd mobils de
Ingrifire la domiciliu” este serviciu social fard cazare, fira personalitate juridics, organizat Tn
structura UAT Comuna Doicesti are sediul in comuna Doicesti, str. Constantin Brancoveanu
nr. 431, judetul Dambovita, si are urméatoarele date de contact: telefon 0245/227023, fax
0245/227508, pagina web www.primariadoicesti.ro.

(3) Regulamentui de organizare si funciionare este documentul propriu al serviciului social
wCentrul de zi de asistenid si recuperare pentru persoane vérstnice — cu echipd mobild de
ingrijire la domiciliu”, Tnfiintat prin H.C.L. nr. 28/28.04.2026, aprobat prin Hotarérea Consiliului
Local al Comunei Doicesti, In vederea asiguradrii si functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor specifice minime de calitate aplicabile, si a aasigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditile de admitere, serviciile oferite, conditiile de incetare a
furnizarii serviciilor, etc.

(4) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
pentru furnizorul de servicii sociale

B) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezideniiale

[J1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[]2.1. Servicii rezidentiale de urgentd socials
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate,
fara cazare

[ X] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare §i!
reabilitare

[]3.2. Centre de zi

[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 1 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[]3.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei
[]3.7. Servicii de suport

[ ] 3.8. Serviciul plasament famitial

[ 1 Servicii de locuire asistatd in comunitate

Serviciul social face parte din
clasalcategoriaftipul major al serviciilon
sociale:




(141
142,

Locuintd protejata
Centre pentru viata independenta

[ ] Per

() altel

{ ] Copil - C;

[ ] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ X] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;
Serviciul social se adreseaza() agresori violenta domestica;
urmatoarei/urmatoarelor  categorii  de(() persoane cu diverse adicti:
beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apariinatori ai persoanelor beneficiare;

soand fard addpost: PFA;

e ... specificati ....

Codul serviciului social {conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.1.CZAR.PV

Detine licents dePrograme Asistenta Sociala

functionare: Capacitate: 75 BENEFICIAR

furnizate la sediul centrului si
echipa de ingrijire la domiciliu

provizorie sera .....-.nr. ........... /i este eliberatad de céire Ministerul Muncii
Familiei, Tineretului si Solidaritatii sociale — Directia Generala Politici si

I, din care 50 beneficiari pentru serviciile
25 beneficiari pentru serviciile furnizate de

Serviciul social este organizat™:

[ ] Cu personalitate juridica
[X ] Fara personalitate juridica

F8S percepe pentru accesarea serviciului social
o contribufie din  partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustinatorului legal*

[]1Da
[X ] Nu

Scurta descriere a serviciului social

Serviciul social este organizat si functioneaza intr-un imobil constructie noud, cu regim de

- inaltime P+1, pe structura de beton armat in cadre, peretii exterior din zidarie GVP 30 cm,

iar peretii interiori din zidarie GVP 15 cm. Acoperisul este alcatuit din structura de tip
sarpanta, cu o invelitoare din table faltuita. Tamplaria exterioar3 este din lemn stratificat:

Centrul detine spatii comune si spatii cu destinatlie speciala proiectate modular/ multifunctional,
astfel incat sa asigure cel putin urmatoarele functiuni:

IS spatii special amenajate pentru programsle

de integrare/reintegrare sociala in vederea

prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, respectiv: sala activitati recreative
(terapii de grup, terapii ocupationaie, activitati artistice,recreative, etc)

cabinet reabilitare psihosociala, consiliere, |

spatii special amenajate pentru serviciile de

- - sala fizioterapie

. - » spatii special amenajate pentru serviciile

. sanatatii, respectiv. cabinet medical + iz
materiale auxiliare

VY

nformare, consiliere juridica, etc,
recuperare/reabilitare functionala, respectiv:

de ingrijire, supraveghere si mentinere a
olator, spatiu depozitare medicamenie si
-

> spatii amenajate pentru alte servicii de suport, respectiv.



sala de mese, dotata cu mobilier adecvat, functional si confortabil,

spatiu aprovizionare / depozitare / preparare alimente dotat cu instalatii si echipamente-
specific

spatiu pentru spalatorie / uscatorie / calcatorie,

YYV V¥Y

spatii igienico-sanitare pentru servicii de igiena personala separate pe sexe amenajate
corespunzator pentru evitarea accidentelor,

spatiu ingrijire personala la domiciliu pentru echipa mobila de interventie.

spatii comune: sala de primire si triere pentru beneficiari, holuri si coridoare spaticase
dotate cu scaune, canapele pentru beneficiari.

v v

Toate spatiile sunt dotate adecvat destinatiei specifice si sunt accesibilizate pentru utilizarea
de catre persoane cu dificultati locomotorii, inclusiv utilizatori de fotolii rulante.

Centrul dispune de spatii exterioare, incluzand spatii verzi amenajate cu gazon si arbusti
ornamentali, alei pietonale prevazute cu béngi, locuri de parcare.

[X] In exterior (cladirea) Da X Nu

[X1 Tn interior Da X Nu
[l Permanent (24 h din 24)

Programul de functionare a serviciului X] Zilnic:

social*; nr. de orefzi: 8

hr. de zile/saptdména: 5

Spatiul este accesibilizat:*

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
(1) Scopul Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vérstnice — cu

echipa mobila de ingrijire Ia domiciliu este de a furniza, in regim de zi, |a sediu sau la
domiciliul beneficiarului, servicii specializate de asistenta, recuperare si ingrijire
personala destinate sa rdspunda nevoilor individuale ale persoanelor viarstnice
incadrate in grad de dependentd, conform Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, aprobatd prin Hotérérea Guvernului nr. 886/2000, cu modificarile i
completarile ulterioare.

(2) Grupui fintd al Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice -

cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu este reprezentat de persoane varstnice,
definite conform legislatiei in vigoare, cu domiciliul sau resedinia pe raza unitatii
administrativ-teritoriale Doicesti, judeful Dambovita, aflate in situatie de dependenta
sociomedicala, stabilitda conform Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, aprobata prin Hotérérea Guvernului nr. 886/2000, cu nevoi de ingrijre de lunga
durata si cu risc de marginalizare si excluziune sociald si/sau cu risc de
institutionalizare.

(3) Interventia serviciului social este origntatd catre mentinerea si dezvoltarea autonomiei

functionale a persoanei varstnice, prevenirea si limitarea agravarii situatiei de
dependentad, reducerea riscului de marginalizare si excluziune sociald, precum si
prevenirea institutionalizarii, contribuind, Tn mod integrat, la cresterea calitatii vietii
persoanelor varstnice.

(4) Dupa locul de raporiare, CZARPV furnizeaza urmatoarele servicii sociale, care se pot

clasifica in:

a) servicii acordate la sediul centrului de zi — adresate perscanelor varstnice care
prezinta diferite grade de dependenta sociomedicala si ale caror nevei pot fi acoperite
prin servicii de asistentd, recuperare, socializare si Ingrijire personala in cadrut centrului;

b) servicii acordate Ia domiciliu prin echipa mobila proprie — adresate exclusiv

persoanelor varstnice incadrate in gradul | de dependenta, conform grilei nationale, care,

din cauza limitarilor functionale severe, nu se pot deplasa la sediul centrului.

1

: P
spatiu pentru servicii ingrijire personala G



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centruf de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varsinice
- ¢u echipd mobila de ingrijire la domiciliu” este infiintat prin H.C.L. nr. 28/28.04,2026,
ca urmare a accesarii liniei de finantare PNRR/2023/C13/MMSS/4 Centre de zi de
asistentd si recuperare pentru persoane varstnice in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientd (PNRR), Componenta 13 — Reforme sociale, Investitia
14 Crearea unei retele de centre de zi de asistentd si recuperare pentru perscane
varstnice

(2) Serviciul social este organizat si functioneazsd cu respectares, in principal, a
urmatoareior acte normative:
a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b} Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu

modificarile Si completarile ultericare;
¢} Legea nr. 187/2012 privind asigurarea caiitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si compietérile ulterioare, In masura Tn care este
aplicabila beneficiarilor;
e) H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gia
regulamentului-cadru  de organizare si funclionare a servicilor sociale:
f) Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea standardelor minime de calitate privind
managementul de caz In servicile sociale acordate persoanelor varstnice;
g) celelalte acte normative, standarde minime de calitate, instructiuni si reglementari
aplicabile serviciilor sociale furnizate.

(3) Pana la aprobarea standardelor minime de calitate modificate In aplicarea H.G. nr.
268/2026, in procedura de licentiere si In furnizarea serviciilor se utilizeaza standardele minime
de calitate in vigoare, pe baza tabelului de corespondentd prevazut In anexa nr. 2 la H.G. nr.
268/2026. Dupa aprobarea noilor standarde, acestea se aplic potrivit legii.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice — cu echipd mobild
de ingrijire la domiciliu se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu respectarea
principiitor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legisiatia
specificd, Tn conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
n materie la care Roménia esie parte, precum si in standardele minime de calitate

aplicabile.

(2) PIr)incipiile specifice care stau la baza furnizarii serviciilor Th cadrul Centrului sunt
urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea c¢& priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare,

¢) asigurarea proteciiei impotriva abuzului si exploatarii perscanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate; _

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) ascuitarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {indndu-se

g)

cont, dupa caz, de varsta si capacitatea de discernaméant, cu respectarea prevederilor
Legii sanatafii mintale si a protectiei persoaneior cu tulburari psihice nr. 487/2002,
republicata etc. _ .

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare,



asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanenta pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, Tn baza
potentialului gi abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m} responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

n) primordialitatea responsabilitdiii persoanei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se poate confrunta la un moment dat;

o) colaborarea cu actorii sociali cu atributii in protectia persoanelor varstnice, in vederea
abordarii integrate adecvat nevoilor individuale ale persoanei.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor saciale

(1)

)

Grupul tintd al Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice — cu
echipé mobild de Ingrijire la domiciliu este reprezentat de persoane varstnice, definite
conform legislatiei in vigoare, cu domiciliul sau resedinta pe raza unitatii administrativ-
teritoriale Doicesti, judetul Dambovita, aflate in situatie de dependents sociomedicald,
stabilitd conform Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, aprobati
prin Hot&rarea Guvernului nr. 886/2000, cu nevoi de ingrijire de lunga durat si cu risc
de marginalizare si excluziune sociald sifsau cu risc de institutionalizare.

Situatia de dependenté a persoanei varstnice poate fi determinata de pierderea partial3
sau totala a autonomiei functionale (fizice, psihice sau mintale), pe fondu! unor afectiuni
cronice, traume sifsau dizabilitdti, si poate fi exacerbatd de absenta resurselor
economice adecvate sifsau absenta unei retele de sprijin adecvate.

Modalitati de identificare a beneficiarilor
(1) Potentialii beneficiari ai serviciului social sunt identificati prin cel putin una dintre
urmatoarele modalitati:

a)
b)

c)
d)

e)

f) .

ig-

solicitarea directd a persoanei varstnice, inclusiv prin apel la linia telefonica dedicata
existentd n cadrul centrului; _
depunerea unei cereri de acordare a serviciilor sociale de catre persoana varstnica,
reprezentantul legal sau apartindtori, la Serviciul Public de Asistentd Sociala din cadrul
Primariei Doicesti;

referirea cazului de céatre alti specialisti din domeniile medical sau social;

informarea transmisa de alli furmnizori de servicii sociale rezidenfiale destinate
persoanelor varstnice privind suspendarea temporard sau Tncetarea serviciilor
rezidentiale st revenirea temporara/definitiva a persoanei la domiciliu;

autosesizarea Serviciul Public de Asistenta Sociald din cadrul Priméariei Doicesti;
sesizari din partea comunitatii locale sau a ingrijitorilor informali;

Procedura de admitere a beneficiarilor

{1} Admiterea in Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice - cu
echipd mobild de ingrijire la domiciliu se realizeaza |la cererea persoanei varstnice, a
reprezentantului legal sau a apartindtorilor acesteia, dupa caz, In baza unor criterii de
eligibilitate si de prioritate, Tn limita locurilor disponibile.

(2) Cererea privind admiterea in serviciul social se depune la sediul UAT Doicesti —
Compartimentul de Asistenid Sociald al Primériei Doicesti, respectiv la adresa: sir.
Coloniei, nr. 62, Doicesti, jud. Dambovi{a. _

(3) Procedura de admitere in CZARPV este aprobatd de furnizorul de servicii sociale si
cuprinde cel putin urméatoarele aspecte:

criteriile de eligibilitate si de prioritate;
documentele necesare,
etapele de analiza a solicitarii;



- modalitatea de luare si consemnare a deciziei:
- responsabilitatile personalului implicat;
- modalitatea de incheierea contractului de furnizare servicii sociale si modelul acestuia.
Criterii generale si specifice de eligibilitate
(1) Beneficiari CZARPY trebuie s3 Tndeplineascd cumulativ urmatoarele criterii generale de
eligibilitate:

a) sa aiba calitatea de persoana cu varstnica, in conditile stabilite de lege;

b) s& aiba domiciliut sau resedinta in comuna Doicesti, judetul Dambovita;

c) sa se afle in situatie de dependenl;a socmmedlcala stabilitd conform grilei naﬂonale

“d) nevoile identifi cate sé poata fi acoperite prin serviciile fumnizate de centru:

e) s& nu prezinte afectiuni psihice decompensate care pot genera comportamente de risc
major pentru sine sau pentru alte persoane.

(2) Beneficiarii serviciilor acordate /a sediul centrului trebuie s3 indeplineasca si urmatoarele
criterii specifice de eligibilitate:

a) sa nu sufere de boli infecto-contagioase care contraindica participarea la activitsti de
grup,

b) sa isi poaté asigura deplasarea la centru, direct sau cu sprijinul apartinatorilor;

(3} Beneficiarii servicii de ingrijire personald /a domiciliu prin echipa mobild trebuie si
indeplineasca si urmatoarele criterii suplimentare de eligibilitate:

a) sa prezinte limitéri functionale severe care fac imposibild deplasarea la centru;

b) sa se Incadreze In gradul | de dependenid, conform grilei nationale;

c) sa nu beneficieze de servicii similare finantate din fonduri publice care acopera acelasi
tip de interventie.

(1) Admiterea Tn CZARPYV se face cu prioritate pentru persoanele varstnice care se afla intr-
una sau mai multe dintre urmatoarele situatii de vulnerabilitate sociald:

a) nu realizeaza venituri proprii sau nu se afld in intretinerea unor persoane obligate legal
la aceasta;

b} realizeaza doar venituri reprezentate de indemnizatii si buget complementar pentru
persoane cu handicap aferente incadrarii in grade de handicap mediu, accentuat sau
grav fara asistent personal;

¢) sunt beneficiare ale ajutorului de incluziune acordat in baza Legii 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificirile sau completarile ulterioare, sau realizeazé
venituri al caror cuantum se situeaza sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari
prevazutd in Ordonanta de urgenid a guvernului ny. 6/2009 privind instituirea pensiei
sociale minime garantate, aprobatd prin Legea nr. 198/2009, cu mcdificarile si
completarile ulterioare;

d) realizeaza venituri care sunt insuficiente unui trai decent, pe fondul nevoilor crescute
privind Ingrijirea si mentinerea sanatati (ex. medicamente scumpe necompensate,
nevoia unor investigatii sifsau tratamente nedecontate prin casa de asigurari etc.), sinu
are sustinatori legali;

e) nu are sustinatori legali sau acestia nu Tsi pot indeplini obligatiile de Tntretinere din
motive obiective sustinute de documente justificative (ex. situatie economica dificiia,
domiciliu stabilit in altd unitate administrativ teritoriald sau n afara farii; stare de
sénatate precara — handicap, invaliditate, afecliuni cronice invalidante, dependenta,
etc.);

f) nuse poate autogospodari singurd sau necesita sprijin partial sau total pentru realizarea
activitatilor de baza si/fsau instrumentale ale vietii ziinice;

g) locuieste singurd si nu are o retea de sprijin familial sau reteaua familiald nu este
suportiva si sigura.

{2) In CZARPV sunt admise cu prioritate persoanele varstnice care au stabilit dreptul la servicii
sociale ca masura de asistents sociald, conform prevederilor Legii nr. 17/2000 a asistentei
sociale a persoanelor varstnice si Ordinului nr. 2489/2023 privind managementul de caz In
servicii sociale acordate persoanelor varstnice.

{3) In limita locurilor disponibile dupa aplicarea criteriilor de prioritate, pot fi admise in serviciul
social si persoane varstnice care indeplinesc criteriile de eligibiiitate, dar nu se regasesc n
situatiile de vulnerabilitate sociala anterior enumerate.



Acte necesare pentru admitere
(1) Cererea persoanei vérstnice sau, dupa caz, a reprezentantului legal trebuie Tnsoiita de

urmétoarele documente:

a) acordul persoanei vérstnice/reprezentantuiui legal privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

b} copii acte identitate si stare civila persoang varstnici;

¢) copii ale actului de identitate si ale documentelor privind reprezentarea legald, daca este
cazul;

d) acte doveditoare privind veniturile solicitantului;

¢) dupa caz, alte acte/documente de evaluare emise in conditiile legii prin care se atests
gradul de dependenta al persoanei/gradul de handicap, orice alte documente eliberate
de serviciul public de asistentd sociald, structuri specializate n evaluare complexa,
structuri medicale specializate (sectiifunititi sanitare cu paturi, ambulatorii de
specialitate, cabinete medicale etc.), care evidentiazi nevoi de: sdnatate, ingrijire de
iunga duratd, recuperare/reabilitare functionala fizici sifsau psihics etc.;

f) certificat de incadrare in grad de handicap, program individual de reabilitare si integrare
sociala, plan individual de servicii, in copie, daci este cazul;

g) dovada situatiei locative a persoanei vérstnice;

h) adeverintd de la medicul de familie in evidenta caruia se afld persoana varstnicd cu
privire la bolile cronice sifsau infecto-contagioase cu care se afld in evidenta;

i) fisa de tratamente medicale curente.

Decizia de admitere/respingere

(1) Admiterea/respingerea solicitarii potentialului beneficiar privind furnizarea serviciilor n
CZARPV este decisd de Primarul Comunei Doicesti, care aprobédfrespinge cererea
solicitantului i emite Decizia privind admitereafrespingerea acordarii serviciilor, in baza
propunerii formulate prin referatul Tntocmit de managerul de caz si a documentelor existente
in dosarut solicitantului.

(2) Decizia de admitere/respingere se comunicd persoanei varstnice sau reprezentantului
legal/conventional, dupd caz, direct, sub semnatura, sau prin posta, cu confirmare de
primire, in maximum 5 zile de ia data emiterii, si poate fi contestatd in conditile Legii
554/2004 a contenciosului administrativ.

{3) Beneficiarul este admis n cadrul serviciului social pentru o perioada de 12 luni, cu
posibilitatea de prelungire la solicitarea persoanei varstnice/reprezentantuiui legal si dup3
verificarea prin reevaluare a concordaniei intre nevoile individuale actuale si serviciile
furnizate.

(4) Serviciul soclal asigurd persoanelor varsinice egalitatea de sanse si tratament, precum si
acces la servicii fara discriminare pe criterii de sex, religie, orientare sexuald, gen, ras3,
etnie, limba, convingeri, boald, dizabilitate, apartenenta si convingeri politice etc.

(5) In cazul admiterii, centrul Incheie cu beneficiarul sau, dupa caz, cu reprezentantul legal al
acestuia, contractul de furnizare servicii sociale, in conditiile legii.

(6) In conditiile in care numérul solicitdrilor pentru accesarea serviciilor depaseste capacitatea
maxima prevazuta de prezentul regulament, iar persoana varstnica indeplineste criteriile
de eligibilifate, aceasta va fi trecuta pe o Lista de asteptare.

(7) Solicitantii sunt inscrisi in lista de asteptare in ordinea inregistrarii cererilor, dupa verificarea
criteriilor de eligibilitate si de prioritate, iar admiterea se realizeaza prin coroborarea
criteriutui pozitiei in lista de asteptare cu criteriul urgeniei sociale evaluata th baza gradul
de vulnerabilitate, conform procedurilor interne si legislatiel n vigoare.

Furnizare servicli

(1) Furnizarea serviciilor se face in baza unui Contract de furnizare servicii incheiat Tnire
Primaria Doicesti - Cenirul de zi de asistentd si recuperare peniru persoane varstnice — cu
echipd mobild de Ingrijire la domiciliu, reprezentat legal prin Primarul comunei Doicesti, in
calitate de furnizor de servicii, i persoana varstnica sau reprezentantul legal, dupa caz, in
calitate de beneficiar de servicii.

(2) Formatul si continutu! contractului de furnizare servicii este stabilit in baza modelului



aprobat prin Ordinul MMFTSS nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurs de

asistenta sociald, si aprobat prin decizia fumizorului de servicii sociale, ca anexa la
procedura de admitere.

Costul serviciilor

(1) Centrul de zi de asistenté si recuperare pentru persoane varstnice — cu echipd mobils de
ingrijire  la  domiciliu infiintat prin  proiect In cadrul liniei de finantare
PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistentd si recuperare peniru persoane
varstnice in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR), Componenta 13
— Reforme sociale, Investitia 14 Crearea unei refele de centre de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane vérstnice, furnizeazd servicii sociale cu tiflu gratuit
persoanelor varstnice care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de prioritate stabilite prin
prezentul regulament, pe intreaga perioadd de derulare a proiectului, precum si pe o

erioadé de 10 ani de la punerea in funciiune a centrului.

(2) In limita locurilor disponibile, dupa admiterea persoanelor varstnice prin aplicarea criteriilor
de prioritate, centrul poate acorda servicii, atat la sediu, cét si la domiciliu, si altor solicitanti
care indeplinesc criteriile de eligibilitate, In baza unei contributii lunare individuale
stabilite prin hotarare a Consiliului Local, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

{3) Cuantumul contributiei lunare se stabileste diferentiat, in functie de venitul lunar al
beneficiarului i de gradui de dependenta al acestuia, cu respectarea standardelor minime
de cost aprobate prin HG nr. 426/2020, cu modificarile si completérile uiterioare.

incetare acordare servicii

(1) Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice — cu echipa mobild de
ingrijire la domiciliu elaboreaza si aplica o procedurd privind Tncetarea acordérii serviciilor
catre beneficiari. Procedura stabileste metodologia si instrumentele ufilizate si este
aprobata prin decizia furnizorului de servicii sociale.

(2) Centrul asigurd informarea beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului
legal/conventional si a familiei acestuia, anterior admiterii, cu privire la prevederile
procedurii de Tncetare a acordarii serviciilor. Evidenta informarilor se realizeaza prin
Registrul de evidenta a informarii beneficiarilor.

(3) Incetarea acordarii servicilor se realizeazd cu respectarea interesului superior al
beneficiarului, finand cont de evolutia nevoilor individuale si de dreptul acestuia de a lua
decizii informate cu privire la propria viata.

(4) Situatiile si modalitétile de incetare a acordarii serviciilor sunt urméatoarele:

a) la cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal, ca urmare a refuzuiui de a mai
beneficia de serviciile centrului (ex.: accesarea unui alt furnizor, nemuliumirea fata de
servicii, detericrarea starii de sanatate etc.);

b} prin decizia unilateral& argumentata a furnizorului, Tn urmatoarele situatii: nerespectarea
repetatd a programului stabilit; nerespectarea regulamentelor si a contractului de
servicii; beneficiarul nu mai Indeplineste criteriile de eligibilitate.

c) prin acordul partilor, in cazul: atingerii obiectivelor din planul de Ingrijire si asistenta;
nevoile perscanei nu mai pot fi acoperite de serviciile specific acestui tip de centru, altor
situatii temeinic justificate;

d) la expirarea contraciului de servicii;

e) n caz de forta majorg;

f) n caz de deces al beneficiarului.

(5) incetarea acordarii serviciilor se realizeaza prin decizia furnizorului de servicii sociale,
exceptie cazul de deces al beneficiarului.

{6) Conducersa centrului asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile publice
de asistentd sociald de la nivel local si judetean, precum si cu alte institutii si organizatii
relevante.



Drepturi si etica

(1) Centrul de zi de asistenia si recuperare pentru persoane varstnice — cu echipd mobila de
fngriiire la domiciliu elaboreaza si aplica Carta drepturilor beneficiarilor si Codul de efica,
aprobate prin decizia furnizorului de servicii sociale.

(2) Dreptunle beneficiarilor Centrului sunt consemnate si in contractul de furnizare servicii si
sunt, in principal, urmatoarsle:

a) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, fars nicio discriminare;

b) informarea cu privire la dreptunie sociale, serviciile primite si situatiile de risc ce pot
aparea pe parcursul furnizarii serviciilor;

c) comunicarea drepturilor si obligatiilor in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale:

d) accesul la serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e} participarea la procesul de luare a deciziilor privind furnizarea serviciilor;

f) asigurarea confidentialitatii datelor personale si a informatiilor furnizate;

d) garantarea demnitatii si intimitatii;

h) protectia impotriva abuzului si neglijarii;

[} exprimarea liberd a opiniei cu privire la serviciile primite.

(3) Codul de etica stabileste regulile de conduitd profesionald ale personalului, in vederea
asigurarii unui fratament egal pentru toti beneficiarii, fara discriminare, acordarii serviciilor
exclusiv i interesul acestora si respectarii principiilor eticii profesionale Tn relatia cu
beneficiarii.

(4) Centrul asigura informarea salariatilor, sub semnatura, cu privire la prevederile Cartei
drepturilor beneficiarilor si ale Codului de eticd, monitorizeaza respectarea acestora si
organizeazd sesiuni perlodlce de instruire a personaluiui Th acest sens.

(8) Centrul asigurd informarea beneficiarilor, sub semnatura, cu privire la drepturile inscrise in
Carta si la prevederile Codului de etica, la momentul incheierii contractului de furnizare
servicii si ori de céte ori acestea sunt revizuite sau actualizate.

Obligatiile beneficiarilor
(1) Beneficiarii Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoane véarstnice — cu echipa
mobild de Tngrijire la domiciliu au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte privind identitatea, situatia familiala, sociald, medicala si
economicd,

b} s3 respecte obligatile asumate prin contractul de furnizare servicii;

c) sa respecte prevederile prezentului regulament de organizare si functionare, precum si
ale celorlalte documente interne aplicabile in cadrul centrului;

d) sd participe, in raport cu limitarile individuale generate de vérstd si situatia de
dependentd, la procesul de furnizare a serviciilor;

e) sd colaboreze cu personalul de specialitate si s& respecte recomandarile medicale
privind mentinerea si imbun&tatirea starii de sanatate, in raport cu afectiunile de baza
si gradul de dependents;

f} sa se implice, in masura posibilitatilor, in procesul de evaluare/re-evaluare, planificare
si furnizare a serviciilor, precum si in evaluarea acestora;

g) sacomunice, in cel mai scurt timp, orice modificare intervenita in situatia personala.

Evaluarea, planificarea $i monitorizarea serviciilor

(1) Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice — cu echipd mobild
de ingrijire la domiciliu aplica metoda managementului de caz in toate etapele
procesului de acordare a serviciilor sociale, in conformitate cu prevederile Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ultericare, si ale legislatiei specifice Tn
domeniu, th colaborare cu Compartimentul de Asistentd Scciald al Primériei Doicesti.

(2) Desemnarea managerului de caz si a responsabilului de caz, precum si desfasurarea
activitatilor specifice managementului de caz se realizeaza in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 2489/2023 privind standardele minime de calitate aplicabile Tn serviciiie sociale
acordate persoanelor varstnice.



(3) Serviciile centrului sunt furnizate de o echipd multidisciplinara, format3 din personal de
specialitate, respectiv asistent social, asistent medical, fiziokinetoterapeut, maseur, psiholog
si ingrijitor batréni, in functie de servicille acordate si de nevoile beneficiarilor identificate
prin evaluare.

(4) Centrul elaboreaza si apilca ¢ procedurd privind evaluarea si reevaluarea nevoilor
beneficiarilor, planificarea si furnizarea serviciilor. Procedura stablleste metodologia si
instrumentele ufilizate pentru realizarea acestor activitati si este aprobaté prin decizia
furnizoruiui de servicii sociale, iar modelul planului de Tngnjire si asistenta constituie anexa
la aceastd procedura.

(5) Monitorizarea serviciilor fumizate se realizeazd continuu, in conformitate cu etapele
managementului de caz, prin urmérirea modului de implementare a planului de ingrijire si
asistenta, a progreseior inregistrate si a eventualelor dificultati aparute.

Masurarea gradului de satisfactie, protectia beneficiarilor sl gestionarea

sesizarilorfreciamatiilor

(1) Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane véarstnice — cu echipd mobils de
ingrijire la domiciliu elaboreaza si aplica proceduri interne privind:

- masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor sau reprezentantilor legali, dupa
caz;

- prevenirea, identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijare;

- efectuarea, Tnregistrarea si solutionarea sesizérilor si reclamatiilor.

Procedurile stabilesc metodologia si instrumentele utilizate si sunt aprobate prin decizia

furnizorului de servicii sociale, fiind disponibile, pe suport de hartie, Iz sediul centrului.

(2) Centrul  asigurd informarea beneficiarilor sau, dupd caz, a reprezentantilor
legali/conventionali si a familiei acestora, anterior admiterii si la semnarea contractului de
furnizare servicii, cu privire la continutul procedurilor aplicabile Tn procesul de furnizare a
serviciitor,

(3) Mésurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor se realizeazid periodic, utilizand
instrumente specifice (ex.. chestionare), stabilite de conducatorul centrului si aprobate de
furnizorul de servicii sociale, In scopu! evaluarii si imbunatatinii calitatii serviciilor furnizate,
cu respectarea confidentialitatii. Rezultatele obiinute sunt analizate si utilizate pentru
imbunatatirea activitati si sunt pastrate la dispozitia organelor de controi.

{(4) Centrul faciliteazd si incurajeazad beneficiarii s& Tsi exprime opinia asupra serviciilor
furnizate i asigurd cadrul necesar pentru formularea, inregistrarea, analizarea si
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor, conform procedurilor interne.

{5) Centrul aplicd masuri de prevenire si combatere a oricarei forme de abuz, neglijare sau
tratament degradant asupra beneficiarifor, asigurand:

- informarea beneficiarilor privind tipurile de abuz si modalitaiile de sesizare;
- sprifinirea acestora Th semnalarea situatiilor de abuz;
- interventia prompta in cazurile identificate.

(6) Centrul consemneaza si gestioneaza incidentele deosebite si cazurile de abuz intr-un
registru de evidentd, notificd de indata institutile competente si informeaza familia sau
reprezentantul legal al beneficiarului, i conditiile legii.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

(1) Centrul de zi de asistenid sf recuperare pentru persoane varstnice — cu echipd mobild de
ingrijire la domiciliu are urmétoarele functi principale:
a) de furnizare a serviciilor, prin asigurarea urmatoarelior activitati;

- desfasurarea procesuiui de acordare a servicillor sociale cu respectarea etapelor
prevézute de Legea 292/2011, precum si a prevederilor Ordinut nr. 248972023, in
colaborare cu serviciul public de asistentd social Compartimentul de Asistenid
Sociald al Primériei Doicesti;

- Tincheierea si derularea contractului de furnizare servicii sociale, inclusiv
reprezentarea furnizorului in relatia contractuala cu beneficiarul sau reprezentantul
legal;



preluarea cazurilor referite de managerul de caz, ulterior evaluarii initiale si Intocmirii
planului de interventie, In vederea realizarii evaludrii complexe de cétre echipa
multidisciplinara a centrului, in cadrul procesuiui de management de caz;

realizarea evaluarilor functlonale si periodice, specifice serviciilor furnizate in cadrul
centrului;

implementarea masurilor si furnizarea serviciilor prevazute in planul de ingrijire s
asistenta elaborat de managerul de caz;

furnizarea serviciilor conform contractului de servicii, la sediul centrului sau la
domiciliul beneficiarului, in functie de rezultatele evaluarii complexe;

colaborarea permanentd cu managerul de caz n vederea monitorizarii situatiei
beneficiarului si adaptarii interventiei la nevoile identificate;

evaluarea continui a servicillor furnizate si adoptarea masurilor necesare pentru
cresterea eficientei si calitatii acestora.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicuiui larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

elaborarea si diseminarea de materiale informative privind locatia si scopul centrului,
serviciile ofente conditiile de acces, documentele necesare, criteriile de eligibilitate
si de prioritate, modalitatea de incheiere a contractului, costurile si conditiile de
fncetare a serviciilor, modalitatea de efectuare a sesrzarllor si reciamatu%or
adaptarea materialelor informative pentru accesibilitate (easy-to read, materiale
audiofvideo etc.);

asigurarea informarii beneficiarilor si potentialilor beneficiari prin intermediul unei finii
telefonice dedicate, disponibila 5 zile pe sdptdmans, minimum 2 ore/zi, intr-un
interval orar afigat la sediul centrului si/sau pe site-ul furnizorului, cu privire Ia
serviciile oferite, conditiile de acces si alte informatii relevante;

publicarea informatiilor relevante si a rapoartelor de activitate pe site-ul furnizorului;
elaborarea si transmiterea de comunicate de pres3 privind activitatea centrului.

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care poate intra categoria vulnerabild a persoanelor beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

organizarea unor campanii de informare si sensibilizare privind problematica
persoanelor varstnice;

instruirea personalului privind acordarea serviciilor cu respectarea drepturilor
beneficiarilor, conform Cartei drepturilor, si a prevederilor Coduiui de etica propriu;
informarea beneficiarilor si instruirea personalului privind identificarea, semnalarea
si solutionarea situatiilor de abuz si neglijare;

informarea beneficiarilor cu privire la dreptul de a formula sesizari si reclamatii si la
modalitatile de scolutionare a acestora;

participarea reprezentantilor centrului la evenimente profesicnale (conferinte,
seminarii, Intalniri de lucru);

diseminarea rezultatelor activitatii centrului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor soc:aie prin realizarea urmatoarelor activitaii:

elaborarea si utilizarea instrumentelor standardizate in procesul de furnizare a
serviciilor;

evaluarea continud a resurselor umane si identificarea nevoilor de formare
profesionald;

organizarea instruirii si formdrii continue a personalului;

implementarea si respectarea standardelor minime de calitate;

adaptarea permanenta a metodalogiilor de lucru la nevoile beneficiarilor;
masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor si/sau a reprezentantilor legali;
monitorizarea si evaluarea continu a serviciilor fumizate;

valorificarea feedback-ului de la benefi iciari, familii, perscnal, parteneri si comunitate.

e} de administrare a resurselor centrului, prin realizarea urméatoarelor actlwta;i

aplicarea prevederilor legale privind gestionarea resurselor financiare, materiale si
umane;



(2)

- organizarea si coordonarea eficienta a resurselor in vederea furniz3rii unor servicii
de calitate;

- Instruirea periodica a personaluiui privind legislatia specific si procedurile interne;

- fundamentarea bugetului anual de venituri si cheltuiel;;

- asigurarea Intretinerii, dotarii si utiliz3rii eficiente a bazei materiale;

- elaborarea si actualizarea figelor de post;

- evaluarea anuala a performantei personalului;

- realizarea evalurii interne a activitatii centrului, cel putin o datd la 3 ani, pe baza
unor indicatori specifici de eficientd si performanta.

Activitédtile se organizeaza distinct, dar integrat, pentru cele doud componente ale

serviciului multifunctional, in functie de locul acordarii, nevoile identificate prin evaluare si
serviciile planificate Tn planut individualizat de ingrijire si asistenta.

A. Servicii aferente componentei MF.881.3.1.CZAR.PV — Centre de zi de ingrijire, abilitare
$i reabilitare — CZAR

Serviciile acordate la sediul centrului sunt furnizate beneficiarilor in funciie de nevoile
identificate si de servicile prevdzute in planul de ingrijire si asistentd, de catre echipa
multidisciplinaré a centrului, formata din asistent social, fiziokinetoterapeut, maseur, asistent
medical, psihclog si ingrijitor batrani. Interventia este asigurati, pentru fiecare beneficiar, de
catre personalul de specialitate relevant, in functie de tipul serviciilor furnizate.

a)

Servicii i activitifi de promovare a integrérii/reintegrarii sociale

informare si consiliere sociald privind drepturile si obligatiile cetatenesti, drepturile si
facilitatile sociale (inclusiv pentru persoanele cu dizabilitit)), precum si alte aspecte
relevante nevoilor individuale;

sprifin pentru accesarea serviciilor sociale, medicale, educationale si a altor resurse
comunitare, inclusiv obiinerea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si adaptarea
locuintei;

informare privind servicii alternative sau complementare si refele de suport existente,
inclusiv onling;

sprijin pentru dezvoltarea si mentinerea relatiilor sociale si integrarea in comunitate;
desfagurarea de activitdli de terapie ocupationald, terapii psiho-sociale, activitati
educative si de socializare;

organizarea de activitali recreative si de petrecere a timpuiui liber, inclusiv participarea
la evenimente in comunitate;

consilierea si sprijinirea apartinatorilor in vederea Tmbunatéatirii relationarii, intelegerii
nevoilor specifice varstei, promovdrii participarii sociale si prevenirii institutionalizarii
beneficiarilor.

Acest tip de servicii este asigurat de cétre asistentul social.

b)

Servicii de recuperare/reabilitare functionalé fizica si psihica:

servicii de recuperare/reabilitare functionald, acordate th baza recomandarilor din
planul de Ingrijire si asistenta, in vederea mentinerii si/sau ameliorérii capacitatilor fizice,
psihice si senzoriale ale beneficiarilor;

activitdti de recuperare fizica: kinetoterapie, reeducare motorie, gimnastica medicaia,
fizioterapie (electroterapie, magnetoterapie, terapie laser, TECAR , terapie prin masaj);
activititi de stimulare si  reabilitare  psiho-cognitiva:  exerciti  pentru
mentinerea/dezvoltarea memoriei, atentiei, concentrarii, capacitati de organizare si
planificare, comunicarii si autocontroluiui emotional;

activitati pentru mentinerea si dezvoltarea autonomiei perscnale si a abilitatilor de
autoingrijire si viatd independents;

activitdti de reabilitare prin terapii ocupationale si activitdti practice (jocuri,
desen/picturd, lucru manual etc.);

activitti de recuperare prin migscare si activitati fizice (gimnastica de fintretinere,
plimbari, activitati in aer iiber etc.);

instruire privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive (carje, bastoane, cadre
de mers, scaune rulante efc.);



servicii de consiliere psihologica si interventii de suport pentru adaptarea la modificarile
bio-psiho-sociale specifice varstei, prevenirea izoldrii sociale si a tulburarilor
emotionale;

psihoterapie si grupuri de suport, n functie de nevoile individuale;

alte interventii de recuperare si suport, adaptate nevoilor individuale identificate.

Personalul de specialitate care asigurd furnizarea acestor servicii este reprezentat de
fiziokinetoterapeut, maseur si psiholog.

¢) Servicii de supraveghere si mentinere a sdnatatii:

monitorizarea starii de sanétate a beneficiarilor, prin masurarea parametrilor vitali (puls,
tensiune arteriald, temperatura, saturatie oxigen, frecventa respiratorie, glicemie, dupd
caz),

sprijin pentru administrarea medicatiei, conform recomandarilor medicului de familie
sau medicului specialist;

efectuarea de tratamente medicale, inclusiv administrarea medicatiei injectabile sau
perfuzabile, conform prescriptiei medicale, in limita competentelor personalului propriu
si a dotarilor centrului;

consiliere pentru adaptarea stilului de viald si a regimului alimentar, precum si
monitorizarea respectarii recomandarilor terapeutice;

colaborarea cu medicul de familie si monitorizarea stérii de sanatate somatica si psihica
a beneficiarilor;

facilitarea accesului {a servicii medicale de specialitate, inclusiv consultatii, tratamente
si servicii stomatologice;

facilitarea accesului la dispozitive medicale recomandate:

acordarea, dupa caz, de servicii medicale de bazi sau de specialitate, in baza unor
contracte de colaborare/voluntariat cu medici de families si/sau specialisti;

asigurarea suportului necesar beneficiarilor aflati in situatie de dependenta pentru
mentinerea starii de sanatate si participarea la activitatile centrului;

alte interventii de suport si ingrijire, adaptate nevoilor individuale identificate.

Acest tip de servicii este asigurat de personal specializat; asistent medical generalist angajat
al centrului si medici colaboratori { medic de familie, medic specizalist recuperare medicala)
d) Alte servicii de suport :

servicit de ingrijire personald de tip frizerie-coafurd, manichiura-pedichiura, exclusiv
pentru persoanele fara venituri sau cu venituri al caror cuantum se situeaza sub nivelu!
indemnizatiei sociale pentru pensionari prevazuta n Ordonanta de urgents a guvernului
nr. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate; serviciile asigurate de
perseonal calificat, in baza unor contracte de voluntariat, cu respectarea normelor de
igiena si siguranta;

servicii de sprijin pentru igiend personald de baza, adaptate nivelului de autonomie al
beneficiarilor, asigurate de ingrifitor batrani si sunt destinate mentinerii igienei
personale de baza pentru persoanele varstnice dependente de sprijin pariial pentru
realizarea acestei activitati,

servicii de asigurare hrana — o masd calda pe zi pentru beneficiarii aflali in situatie de
vulnerabilitate extrema (fara venituri proprii gi fara persoane obligate la intretinere sau
fara sprijin familial), cu respectarea normelor de igiena si nutritie; serviciile se acorda
n limita bugetului disponibil alocat centrului,

Pentru asigurarea serviciilor de hrana, furnizorut incheie contracte de catering cu firme
specializate, n conditiie legii. Asigurarea unei mese calde pe zi se face cu incadrarea in
alocatia zilnicd de hrana prevazutd de actele normative Th vigoare, pentru consumurile
colective din institutiile si unitétile publice si private de asistentd sociald destinate persoanelor
varstnice.

B. Servicii aferente componentei MF.881.3.4.SDOM.PV — Servicii de ingrijire Ia domiciliul
beneficiarului — SDOM

Serviciile la domiciliu sunt acordate beneficiarilor Incadrati in grad de dependenta |, de
catre echipa de ingrijire la domiciliu a centrului, formata din ingrijitori la domiciliu,
fiziokinetoterapeut, maseur, asistent medical, asistent social si psiholog. Interventia este



asigurata, pentru fiecare beneficiar, de catre personalul de specizalitate relevant, n functie de
nevoile identificate si de serviciile prevazute in planul de ingrijire si asistenta.

{1) Servicii de ingrijire personala la domiciliul beneficiarilor:

- ajutor pentru activitdtile de bazé ale vietii zilnice: igiend corporald, imbracare si
dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, mobilizare i transfer, deplasarea
in interior, comunicare;

- ajutor pentru activitali instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumpdraturi, activitdli de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii Tn exterior, companie, activitati de administrare si
gestionare a bunurilor,

Serviciile de ingrijire personal la domiciliu sunt asigurate de ingrijitori batrani la domiciliu.

(2) Servicii de informare si consiliere sociald, precum si de indrumare socio-
administrativa sunt asigurate de asistentul social.
(3) Servicii de recuperare/reabilitare functionald in scopul mentinerii sau ameliorarii
statusului functional al beneficiarilor
- servicii de sprijin si consiliere psihologica, activitati de stimulare si reabilitare psiho-
cognitivd: exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea memoriei, atentiei, concentrarii,
capacitatii de organizare si planificare, comunicarii si autocontrolului emotionat;
- servicii de recuperare si reeducare motorie—kinetoterapie, gimnasticd medicald si
masaj;
- instruire pentru utilizarea dispozitivelor si tehnologiilor asistive, dupa caz.
Aceste servicii sunt asigurate de personal specializat psiholog, fiziokinetoterapeut si maseur,
in functie de nevoile individuale ale persoanei varstnice, conform planului de ingrijire si
asistenta.
(4) Activitati de supraveghere si mentinere a sanatatii
- Monitorizarea starii generale de sanétate;
- Consiliere pentru adaptarea stilului de viatd si a regimului alimentar, precum si
monitorizarea respectarii recomandarilor terapeutice;
- Colaborarea cu medicul de familie pentru monitorizarea starii de sandtate somatica si
psihica a beneficiarilor;
Activitatile sunt de cétre personal specializat: asistent medical generalist, |2 nevoie, In functie
de recomandarile medicale, conform planului de ingrijire si asistenta.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorica si structura de personal ale serviciului social sunt cele aprobate
prin H.C.L. nr. 28/28.04.2026 si raméan nemodificate. Actualizarea prezentului regulament
are ca obiect punerea in acord a organizarit si identificarii serviciului cu H.G. nr. 268/2026,
fard modificarea organigramei si a statului de functii aprobate.

(2).Structura de personal a serviciului social este formata din categoriile de personal prevazute

si aprobate in statul de funciii. Numéaru! de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si

nivelul de salarizare sunt cele stabilite prin organigrama si prin statul de functii, In conditiile

legislatiei Tn vigoare, si aprobate de Consiliul Local Doicesti.

(3). Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice- cu echipd mobiié de

ingrijire la domiciliu functioneaza cu un numéar de 10+1 angajati, reprezentand total personal,

din care:

a) personal de conducere - coordonator serviciu social =1 post (horma intreaga)

b} personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate gi auxiliar = 9

posturi:

- fiziokinetoterapeut — 1 post (norma intreaga)

- psiholog — 1 post (norma intreaga)

- asistent social — 1 post (norma Tntreaga)

- asistent medical generaiist — 1 post (norma intreaga)

- maseur — 1 post (norma intreaga)

- ingrijitor batrani la domiciliu — 4 posturi {norm3 intreaga)

¢) personal administrativ



- ingrijitor curatenie — 1 post (norma intreaga)

(2) In cadrul CZARPV personalul angajat este contractual si T sunt aplicabile prevederile
Codului Muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003 cu modificérile si completérile uiterioare,
precum si celelalte dispozitii legale n vigoare care reglementeaza raporturile de munca
pentru aceasté categorie de personal.

(3) Personalul Centrului poate fi angajat pe bazi de contract individual de munca sau pe baza
de contract de prestari servicii incheiat cu alli furnizori de servicii sau cu persoane fizice
autcrizate.

(4) Modificarea si/sau Tncetaraa raporturilor de munca, precum i sanciionarea disciplinara a
personalului se realizeaza in acord cu prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Serviciul social poate sa utilizeze, n conditiile legii, personal voluntar care nu va fiinclus in
structura de personal proprie.

(6) Structura de persanal este in concordantd cu scepul acestuia, cu tipul de servicii furnizate,
cu nevoile beneficiarilor, cu politica bugetara si cu normele legale in vigoare.

(7) Pentru fiecare pozitie din structura de personal exista o figa a postului In care sunt prevazute
rolul, afributiile si rAspunderile angajatului.

(8) Raportul angajat/beneficiar se stabileste in functie de gradul de dependenta al beneficiarilor.
Pentru serviciile furnizate la sediul centrului, raportul este de minimum 1/20, iar pentru
servicille furnizate la domiciliu, raportul este de minim 1/4, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Conducerea Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice —
cu echipd mobild de ingrijire Ja domiciliu este asiguratd de un Coordonator, care
realizeaza comunicarea permanentd cu Compartimentul de asistenta sociala al Primariei

Doicesti, gi rédspunde de buna functionare a& serviciului social i de Tndepiinirea

functiilor/atributiilor care revin acestuia.

(2) Raporturile Coordonatorului cu conducerea unitatii administrativ teritoriale sunt reglate de
principiile subordonarii ierarhice.

{3) Coordonatorul serviciului social indeplineste, Tn conditite legii, urmatoarele atributii
principale:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitéfller desfagurate de personalul
Centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru angajatii care nu igi indeplinesc Th mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale n vigoare in domeniu;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea Centrului, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii;

c) Tntocmeste raportul anuai de activitate;

d) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e) propune furnizorului de servicii aprobarea structurii organizatorice si a structurii de
personal;

f) colaboreazé cu alte serviciifalli furnizori de servicii sociale similare si/fsau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care s& réaspunda nevoilor beneficiarilor;

g) desfigoari activitafi pentru promovarea imaginii Centrului Tn comunitate;

h) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1 este adresatd, referitoare la
Tncalcari ale drepturilor beneficiarilor si se asigurd ca petentului nu | se va raspunde cu
represalii;

) asiguré buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului,

j} réspunde de calitatea activitdtilor desfésurate de personalul din cadrut Centrului gi
dispune, In limita competentei, mésuri de organizare care s& conduca la imbunatafirea
acestor activitdii sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) Tntocmeste si revizuieste fisele de post pentru personalul din subordine pe baza



legislatiei existente, n acord cu interesele Centrului si cu nevoile beneficiarilor;
organizeaza activitatea personalului din subordine si asigura respectarea dispozitiilor
legale cu privire la durata timpului de lucru, repausul zilnic si saptamanal, concediul de
odihna, concediul fara plata, orele suplimentare etc.

m) stabileste programarea concediilor de odihna si propune acordarea acestora pentru

n)
0)

p)

y)

personalul din subordine, finand seama de interesele bunei desfasurari a activitatii
Centrului;

intocmeste pontajul lunar pentru personalul din subordine;

elaboreaza i propune spre aprobare furnizorului de servicii Regulamentul propriu de
organizare i functionare;

elaboreaza, Tn colaborare cu personalul de specialitate, documente normative interne
(Ghidul - beneficiarului, Manualul de proceduri, Codul de etica, Carta drepturilor
beneficiarului etc.) si le supune aprobarii furnizorului de servicii;

reprezinta Centrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice i
juridice, in baza desemnarii scrise a furnizorului de servicii;

asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu alte institufii publice locale si
organizaiii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului, la solictarea furnizorului de servicii:
asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atét personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor regulamentului propriu de organizare si functionare,
proceduriior interne si ale celorlalte documente normative interne ale Centrului;
asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

asigura intocmirea Tn conditii corespunzitoare a tuturor lucrarilor/documentelor
solicitate de  furnizorul de servicii sociale privind situatia Centrului;

asigura respectarea si ducerea la indeplinire a deciziitor, comunicarilor eic. emise de
furnizorul de servicii sociale §i comunicate Centrului:

analizeaza si avizeazi rapoartele de specialitate i situatfile intocmite de personalul din
subordine, Tnainte de a fi supuse aprobarii furnizorului:

indeplinegte orice alte atribufii prevazute in legislatia in vigoare aplicabild Tn domeniu
sifsau stabilite de furnizorul de servicii scciale, in conditiile legii.

{4} Functia de Coordonator al serviciului social poate fi ocupata de absolventi de studii

universitare de licentd, respectiv studii superioare, absolvite cu dipioma de licenta sau
echivalenta, in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de liceni3 ai
invatdmantului superior ™ domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functlie a coordonatorului Centrului de zi de

asfstentd si recuperare pentru persoane vérstnice se fac in conditiile legii.

Arficolul 10

Personal de specialitate de ingrijire $i asistentd; personal de specialitate si auxiliar

(1) in

cadrul CZARPY Tsi desfdsoard activitatea urmatoarele categorii de persona!l de

specialitate de ingrijfire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:

asistent social (COR 263501);

psiholog (COR 263401/263402);
fiziokinetoterapeut (COR 226401 )

asistent medical generalist (COR 222101/325301);
maseur {COR 325501);

Ingrijitor batrani la domiciliu (COR 532201).

(2) Personalul de ingrijire si asistenta si personalul de specialitate Tsi desfisoara activitatea
atét la sediui serviciului, cat si la domiciliul beneficiarilor. Programul de lucru si normarea
activitatilor la sediul centrului si In cadrul echipei mobile de ingrijire la domiciliu sunt
prevazute in fisele individuale de post.



(3) Personalul de ingrijire si asistentd si personalul de specialitate si auxiliar din cadrul
Cenirului de zide as;sten;a $f recuperare penlru persoane vérstniceare urmatoarele atribuii
generale

- sa asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare in domeniu, a standardelor minime de calitate
aplicabile, si a prezentului regulament;

- sa colaboreze cu specialigti din alte structuri specializate in vederea solutionarii
cazuritor, identificarii de resurse;

~ sa monitorizeze respectarea standardelor minime de calitate:

- $a sesizeze conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- $2a Intocmeasca rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

- sa faca propuneri de imbunatétire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului i
respectarii legislatiei;

- sa Tsi desfagoare activitatea in mod responsabil, Th conformitate cu reglementarile si
normele deontologlce specifice profesiei, si in conformitate cu cerintele postului;

- saasigure in procesul de furnizare a serviciilor respectarea drepturilor beneficiarilor asa
cum sunt stipulate in legisiafia normativa in vigoare i in documentele normative interne;

(4} Personalul de ingrijire si asistentd si personalul de specnalltate si auxiliar din cadrul are
urmatoarele atributii specifice :

Asistentul social COR 263501

- sa faca parte din echipa multidiscipiinard de evaluare, planificaresi implementare a
planului de ingrijire si asistenta pentru beneficiarii centrului;

- sa realizeze evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, conform ariei si competentei
profesionale, gi sd@ consemneze rezultatele evaluariireevaluarii in Fisa de evaluare
initiala/reevaluare —seciiunea sociald, sé stabilesci nevoile individuale identificate,

obiectivele pe termen scurt sau mediu si serviciile/activitatile corespunzitoare nevoilor
st realizarii obiectivelor stabilite;

- sa participe la elaborarea planului ingrijire si asistentd al beneficiarului —sectiunea
sociald, gi 3 asigure revizuirea acestui document la termen sau ori de cate ori este
nevoie;

- sd asigure implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire al beneficiarului
—-sectiunea sociald, prin realizarea activitatilor specifice prevazute inh sarcina sa,
conform ariei si competentei profesionale;

- sa acorde fiecarui beneficiar sprijin adecvat pentru efectuarea activitatilor de integrare
si participare sociald in conditii de siguranta si s& asigure supravegherea permanenta a
beneficiarului pe perioada furnizarii acestor servicii;

- s& comunice si 83 colaboreze cu managerul de caz si cu ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare n foate etapele implementérii planului de ingrijire si asistenta, in

vederea atingerii obiectivelor stabilite si furnizarii serviciilor la nivelul standardelor
specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;

- 88 consemneze fiecare interventie realizatd si durata acesleia in Fisa de monitorizare
acordare servicii beneficiar;

- sa participe, Impreuna cu ceilalii specialisti si cu managerul de caz, la stabilirea gradului
de dependentd a persoanei varstnice ca urmare a evaluarii nevoilor medico-sociale ale
acesteia;

- 88 asigure informarea si consilierea sociala beneficiarilor, functie de nevoile individuale
identificate prin evaluare si de obiectivele stabilite in planul individualizat de asistenta si
ngrijire;

- sa realizeze consilierea sociald a beneficiarilor gi, dupa caz, a familiilor acestora, in
vederea refacerii capacitatilor individuale gi familiale de acceptare a dependentei si de
furnizare a sprijinului compensator adecvat, precum si in vederea stimulari sustinute a



restantului functional al persoane varstnice in scopul mentinerii unei vieti cat mai active
st prevenirii institutionalizarii;
sa organizeze ateliere tematice de terapie ocupationald si s& asigure participarea S

implicarea beneficiarilor in activitatile specific c!esfasurate in cadrul acestor ateliere,
conform aptitutinilor, preferintelor si dorintelor beeneficiarilor;

sa organizeze si sa desfdsoare cu beneficiarii centrului activitati de socializare si
petrecere a timpului fiber;

sa realizeaze informarea potentialilor beneficiari, a reprezentantilor legali/conventionali
si/sau a familillor acestora cu privire la: procedura de accesare servicii, actele necesare
pentru admitere, criteriile de eligibilitate, criteriile prioritate, serwcule fumizate si
conditile de Tncetare/suspendare a serviciilor; sa asigure evidenta sedintelor de
informare in Registrul de evidentd informare potentiali beneficiari;

sa verifice indeplinirea de catre potentialii beneficiari a criteriilor de eligibilitate si de
prioritate privind admiterea in Centru;

sé realizeze informarea, sub semnéturd, a beneficiarilor sau a reprezentantilor legali ai
acestora, dupa caz, cu privire la prevederile contractului de furnizare servicii, inainte de
semnarea acestui document, cu privire la procedurile operationale interne, la
prevederile documentelor normative interne, la drepturile si obligatile ce decurg din
acestea si din legislatia n vigoare aplicabila fn domeniu, precum si cu privire ia tipurile
de abuz, neglijare si/sau exploatare si la modalitatile de sesizare a acestora, in scopul
prevenirii si combaterii situatiilor de abuz la care pot fi expuse persoanele varstnice;

s34 asigure desfagurarea activitdtilor de informare, comunicare si relafii cu publicul ia
nivelul centrului, inclusiv prin intermediul liniei telefonice dedicate;

sa consemneze fiecare interventie si durata acesteia/intervalul orar in Fisa de
monitorizare acordare servicii beneficiar;

sa asigure consultarea si participarea activd a beneficiarului in procesul de evaluare
initiald, reevaluare, de elaborarefrevizuire, implementare si monitorizare a programului
de integrare/reintegrare sociala inscris in planul individualizat de asistenta si ingrijire;

sa colaboreze cu cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii,
la realizarea unor programe care se adreseaza grupurilor {intd de populatie din care fac
parte beneficiarii.

sa ndeplineasca atributii specifice responsabilului de caz, in toate situatiile in care este
desemnat:

v" 83 coordoneze implementarea planului individualizat de asistent si ingrijire la
nivelul centruiui;

v' 8@ monitorizeze furnizarea serviciilor si evolutia beneficiaruiui; sa organizeze,
lunar, Tntalniri de lucru cu echipa de implementare privind evolutia beneficiarului
si s& consemneze aspectele relevante, inclusive progreselefregresele, n Fisa
de monitorizare;

v’ s& asigure coordonarea si corelarea interventilor membrilor echipei
multidisciplinare;

v' s@ propuna revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire, In functie de

rezultatele reevaluarii;

sa contribuie la raporiarea si evidenta serviciilor furnizate beneficiarilor.

s asigure comunicarea si colaborarea permenente cu managerul de caz din

cadrul SPAS;

v’ sa asigure realizarea tuturor activitatilor prevazute in procedurile operationale de
lucru aplicabile in Centru si stabilite in sarcina responsabilului de caz.

AN

Psiholog COR 263401/263402

sa faca parie din echipa multidisciplinard de evaluare, planificare si implementare a
planului de ingrijire si asistenta pentru beneficiarii centrului;

s realizeze evaluareafreevaluarea beneficiarilor, conform ariei si competentei
profesionale, si sd consemneze rezuliatele evaluari/reevaluarii in Figa de evaluare



initiald/reevaluare —sectiunea evaluare psihologica, sa stabilesca nevoile individuale
identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu si  servicile/activitatile
corespunzatoare nevoilor si realizarii obiectivelor stabilite;

- sa participe la elaborarea planului individualizat ingrijire si asistents al beneficiarului —
sectiunea recuperare/reabilitare functionald psihics, si 83 asigure revizuirea acestui
document la termen sau ori de cate ori evolufia beneficiarului impune acest lucru:

- saasigure implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire al beneficiarului,

prin realizarea activitatilor specifice prevazute in sarcina sa, conform ariei si
competentei pmfesmnale

- sa intocmeasca programul individual recuperarefreabilitare functionald psihica, functie
de nevoile individuale identificate prin evaluare/reevaluare, sa stabileasca obiectivele
interventiei psihologice pe termen scurt si mediu, precum si servicile recomandate

pentru atingerea acestor obiective, si sé le Tnscrie in planul individualizat de asistenta si
Ingrijire;

~ s@ monitorizeze, sub aspect psihologic, evolutia beneficiarilor, s3 evalueze gradul de
indeplinire a obiectivelor stabilite in programul individual interventie psihologica, s3
analizeze cauzele nefndeplinirii obiectivelor si, dupa caz, si reformuleze aceste
obiective Tn acord cu evolutia beneficiarului;

- sacomunice $i sé colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu responsabilui/managerul
de caz in toate etapele implementérii planului individualizat de asistentd si ingrijire, in
vederea atingerii obiectivelor stabilite si furnizarii serviciilor ia nivelul standardelor
specifice minime de calitate obligatorii in domeniu;

- sa asigure sprifin si consiliere psihologica persoanelor varstnice functie de nevoile
individuale,

~ sa desfasoare cu beneficiarii activitati de stimulare si reabilitare psiho-cognitiva: exercitii
pentru  mentinerea/dezvoliarea memoriei, atentiei, concentrarii, capacitati de
organizare gi pianificare, comunicarii si autocontrolului emotional;

- sa realizeze programe individuale de reabilitare functionalda psihicd prin terapii
ocupationale si activitati practice (jocuri, desen/picturd, lucru manual etc.);

- 8a organizeze si s& conducd grupuri de suport, functie de problematica
individual/comuna identificatd sau de afectiunea medical3 de bazi;

~ 8a consemneze fiecare interventie realizata si durata acesteia in Figsa de monitorizare
servicii a beneficiaruiui;

~ sd realizeaze informarea, sub semnaturd, a potentialilor beneficiari, a reprezentantifor
legali/conventionali si/sau a famililor acestora cu privire la: procedura de accesare
servicii, actele necesare pentru admiterea in serviciu, criteriile de eligibilitate, serviciile
furnizate si conditile de ncetare a servicillor; s& asigure evidenta sedintelor de
informare Tn Registrul de evidenta informare potentiali beneficiari;

- sa realizeze informarea beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, neglijare sifsau
exploatare si la modalitatile de sesizare a acestora, in scopul prevenirii si combaterii
situatiilor de abuz la care pot fi expuse persoanele varsinice;

- sa asigure desfasurarea activitatilor de informare, comunicare si relatii cu publicul 1a
nivelul centrului, inclusiv prin intermediul liniei telefonice dedicate;

- sda intocmesca raportari statistice la solicitarea conducerii centrului.

Fiziokinetoterapeut COR 226405

- s& facad parte din echipa multidisciplinard de evaluare, planificare si implementare a
planului de Tngrijire si asistentd pentru beneficiarii centrului,

- sd realizeze evaluarealreevaluarea beneficiarilor, conform ariei si competentei
profesionale, si sa consemneze rezultatele evaludriifreevaluarii n Figa de evaluare
initiald/reevaluare — sectiunea recuperarefreabilitare functionald fizica, s& stabilesca



nevoile individuale identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu si
serviciile/activitdtile corespunzatoare nevoilor si realizarii obiectivelor stabilite;

sd participe la elaborarea pianului individualizat de asistentd si ingrijire al beneficiarului
—sectiunea recuperarefreabilitare functionala fizica, si sa asigure revizuirea acestui
document la termen sau ori de cate ori evolutia beneficiarului impune acest lucru;

sa asigure implementarea planului individualizat de asistents si ingrijire al beneficiarului
—sectiunea recuperarefreabilitare functional fizicd, prin realizarea activitatilor specifice
prevazute Tn sarcina sa, conform ariei si competentei profesionale;

s& pregateascd dispozitivele, echipamentele si/sau aparatura necesare pentru
realizarea programului de kinetoterapie sifsau gimnasticd medicala, in conditii de
eficientd si de sigurants;

sa desfagoare programul de recuperare/reabilitare functionald fizica, cu respectarea
graficului de lucru stabilit impreuna cu beneficiarul si cu responsabilul de caz;

sa informeze beneficiarii asupra procedurilor recomandate si asupra potentialele riscuri

sau efecte adverse ale acestora, s3 asigure monitorizarea acestor riscuri sau efecte
adverse, dupa caz;

sa acorde sprijinul necesar fiecarui beneficiar pentru efectuarea procedurilor de
fizioterapie in conditi de sigurantd si sa insofeascd beneficiarul la terminarea
programului individual panéa cand acesta se afla tn conditii de siguranta;

sa asigure securitatea si integritatea beneficiarului in timpul furnizarii serviciilor stabilite
Tn sarcina sa;

sa desfésoare alte activitati de abilitare/reabilitare, respectiv instruirea beneficiarului
privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive pentru reeducarea mersului sau

a dispozitivelor de acces: cérje, baston, tripod, tetrapod, cadru de mers, scaun rulant
efc., dupa caz;

sa consemneze fiecare interventie si durata acesteiafintervalul orar in Fisa de
monitorizare —sectiunea recuperare/reabilitare functionald fizica, si sa tind evidenia
zilnicd a sedintelor recuperare/reabilitare functionald fizica (proceduri specifice de
fiziotrapie, kinetoterapie si reeducare neuromotorie, gimnasticd medicald, instruire

pentru utilizare tehnologii si dispozitive asistive pentru reeducarea mersului) n
registrul cu destinatie special3;

sa comunice si s& colaboreze cu ceilalti membri ai echipel si cu responsabilul
/managerul de caz n toate etapele implementdarii planului individualizat de asistenta si
ingrifire, Tn vederea atingerii obiectivelor stabilite si furnizarii serviciilor 1a nivelul
standardelor specifice minime de calitate obligatorii in domeniu.

Maseur COR 325501

sa faca parte din echipa multidisciplinaréd de evaluare, planificare si implementare a
planului de Tngrijire si asistenta pentru beneficiarii centrului;

s& realizeze evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, conform ariei si competentei
profesionale, si sd consemneze rezultatele evaluariifreevaludrii in Fisa de evaluare
initiala/reevaluare — secliunea recuperarefreabilitare funclionala fizica, sa stabilesca
nevoile individuale identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu si
serviciile/activitatile corespunzédtoare nevoilor si realizdrii obiectivelor stabilite;

s& participe la elaborarea planului individualizat de asistenté si ingrijire al beneficiarului
—secliunea recuperare/reabilitare functionala fizica, si s& asigure revizuirea acestul
document la termen sau ori de cate ori evolutia beneficiarului impune acest lucru;

sa pregateasca echipamentele sifsau aparatura necesare pentru realizarea programului
individual de terapie prin masaj in conditii de eficienta si de siguranta;

sa asigure terapia prin masaj la patul beneficiarului, dupa caz;



s& supravegheze starea generala a beneficiarilor pe pericada desfasurarii programului
de masaj $i s& acorde fiecarui beneficiar sprifin adecvat pentru efectuarea programului
de masaj in conditii de siguranta;

sa& consemneze fiecare interventie si durata acesteiafintervalul orar in Fisa de
monitorizare —sectiunea recuperare/reabilitare funciionald, si si tind evidenta zilnica a
sedintelor de masaj in registrul cu destinatie speciala;

sa monitorizeze progreselefregresele inregistrate de beneficiar in raport cu cbiectivele
stabilite In aria recuperarii/reabilitarii functionale prin masaj;

sa comunice si sé colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu responsabilul/managerul
de caz in toate etapele implementarii planului individualizat de asistenta si ingrijire, In
vederea atingerii obiectivelor stabilite si furnizarii serviciilor la nivelul standardeior
specifice de calitate obligatorii in domeniu;

Asistent medical generalist COR 222101/325301%

sa faca parte din echipa muitidisciplinard de evaluare, planificare si implementare a
planului de Ingrijire si asistentd pentru beneficiarii centrului;

sa realizeze evaluareafreevaluarea beneficiarilor, conform ariei si competentei
profesionale, si s& consemneze rezultatele evaluarii/reevaluérii in Fisa de evaluare
initiala/reevaluare —sectiunea supravegherea si mentinerea sanatatii, si stabilesca
nevoile individuale identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu s
serviciile/activititile corespunzatoare nevoilor si realizérii obiectivelor stabilite;

sa participe la elaborarea planului individualizat de asistent si ingrijire al beneficiarului
—sectiunea supravegherea si mentinerea sanatatii, si sa asigure revizuirea acestui
document la termen sau ori de céate ori evolutia beneficiarului impune acest lucru;

s& asigure implementarea planuiui individualizat de asistent si ingrijire al beneficiarului
—sectiunea supravegherea si mentinerea starii de séinatate, prin realizarea activitatilor
specifice prevazute Tn sarcina sa, conform ariei si competentei profesionale;

sd asigure monitorizarea n scop preventiv §i ferapeutic a stdri de sandtate a
beneficiarilor;

sa monitorizeze parametrii vitali ai beneficiarilor, inclusiv masurarea glicemiei, n cazul
beneficiarilor diabatici, conform recomandaérilor medicale;

sa asigure asistenta si sprijin pentru administrare medicatie curent, cronica sau acuta,
conform recomandarilor medicului de specialitate sau medicului de familie;

s& realizeze consilierea beneficiarilor pentru un stil de viatd s@natos, inclusiv pentru
respectarea indicatiilor alimentare si a regimuiui alimentar (hipocaloric, hipoglicemic,
hiposodat) recomandat de medic ;

sa consemneze fiecare interventie si durata acesteiafintervalul orar in Fisa de
monitorizare acordare servicii beneficiar;

s& asigure evidenta acorddrii tratamentelor medicale pentru fiecare beneficiar prin
consemnarea medicamentelor administrate (denumire comercial& si dozaj) Tn registrul
cu destinatie specialg;

83 asigure informarea beneficiarilor sau a reprezentantilor legali, dupa caz, cu privire ia
asistenta medicald acordatd, la starea de sanatate curenta, sa asigure intelegerea
informatiilor transmise, sa solicite opinia informata a beneficiarului sau a
reprezentantului legal, si sa tina cont de aceasta opinie,;

s& comunice si colaboreze permanent cu medicii de familie la care sunt inscrisi
beneficiarii pentru monitorizarea stérii de sanatate somatica si psihica a acesiora;

sa comunice si 58 colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu responsabitui/managerul
de caz in ioate etapele implementarii planului individualizat de asistenta si ingrijire, Tn
vedersa atingerii obiectivelor stabilite si furnizarii serviciilor la nivelul standardelor
specifice minime de calitate obligatorii in domeniu.



ingrijitor batrani la domiciliu COR 532201

- safaca parte din echipa de implementare a planului individualizat de asistents si ingrijire
~gectiunea igiena personald de baza/ ingrijiri la domiciliu, prin realizarea activitatilor
specifice prevazute n sarcina sa, conform ariei si competentei profesionale;

- sd asigure beneficiarilor cu limitari functionale severe servicii de Ingrijire personald la
domiciliu:

o ajutor pentru activitifile de baza ale vielii zilnice: igiend corporald, imbracare gi
dezbracare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare, mobilizare si transfer,
deplasarea in interior, comunicare;

o ajutor pentru activitdti instrumentale ale viefii zilnice: prepararea hranei sau
livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitdti de menaj, insofirea in
mijloacele de transport, facilitarea deplasérii in exterior, companie, activitdti de
administrare si gestionare a bunurilor.

- s& acorde sprijin si asistenfd calificatd pentru mentinerea igienei personale de bazi
pentru beneficiarii aflati In situatie de dependenta care acceseaza serviciile la centru;

- sa consemneze fiecare interventie si durata acesteiafintervalul orar in Fisa de
monitorizare —sectiunea Tngrijire la domiciliu, si s& tind evidenfa ziinicd a activitatilor
desfasurate.

- 83 comunice si sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei si cu responsabilul/managerul
de caz in toate etapele implementarii planului individualizat de asistentd si ingrijire, in
vederea atingerii obiectivelor stabilite si furnizarii serviciilor la nivelul standardelor
specifice minime de calitate obligatorii in domeniu.

(5) Atributiile personalului de specialitate de Ingrijire si asistenta; personalului de specialitate
sl auxiliar prevazute in prezentul regulament se completeazd cu alte atribuiii si
responsabilitafi prevazute in fisele individuale de post sifsau n alte documente normative
interne ale centrului, precum si cu alte atributii prevazute de legislatia normativa in domeniu,

inciusiv in standardele minime de calitate aprobate si aplicabile pentru acest tip de servicii
sociale.

Articolui 11

Personalul administrativ, gospodirie, infrefinere-reparatii, deservire

{1) Activitatile auxiliare serviciului social: gospodarire, curdtenie, achizilii efc. sunt asigurate de
personalul cu atributii specifice din structura Primariei Doicesti.

(2) Activitatea financiar-contabila a serviciului social este asiguratd de personalul cu atribufii
specifice din structura Primériei Doicesti.

(3) In cadrul CZARPV isi desfigoara activitatea urmatoarele categorii de personal adminisirativ,
gospodarie, intretinere-reparatil, deservire:

1 ingrijitor curatenie COR 532104

Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizifii, igienizare spatii. Acestea sunt asigurate de catre personalul din alte
compartimente ale aparatului de specialitate al primarului .

Centrul poate implica in activitdtile desfasurate voluntari. Atribugiile voluntariior sunt :

-propune si participa la activitdti Tn afara si in interioru! centrului, conform figei postului
voluntaruiui

-Tsi Tnsuseste si respecta normele de securitate gi séndtate in munca i masurile de aplicare
a acestora, astfel incat sa fie eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidentare gi
imbolnavire profesionala;

-pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, Regulamentul de Ordine Interioard (ROI), Regulamentul de organizare si
functionare (ROF), etc.



-colaboreazé cu echipa de voluntari din care face parie pentru realizarea activitatilor;

ARTICOLUL 12

Finanfarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului de zi de asistenta si recuperare
peniru persoane varstnice — cu echipad mobild de Ingrijire la domigiliu, Priméria Comunei
Doicesti are Tn vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat, In conditiile si limitele prevazute de legislatia in vigoare;
b) bugetul local
c) contributia persoanelor beneficiare sifsau a Intretindtorilor legali ai acestora, dup3 caz;
d} donatlii, sponsorizari sau alte contribuiii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara

51 din strainatate;

e} fonduri interne si externe rambursabile si nerambursabile,
f) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

{1) Prevederile prezeniului regulament sunt obligatorii peniru beneficiari si, dupd caz,
reprezentantii legali/conventionali ai acestora, pentru angaijati, fard exceptie, indiferent de
tipul contractului de muncé, de functia sau postul ocupat, pentru voluntarii care isi
desfasoara activitatea Tn Centru, precum i pentru vizitatorii Centrului de zi de asistenta
si recuperare pentru persoane vérstnice — cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu.

(2) Prevederile prezentului regulament se aduc la cunostintd, sub semnatura, beneficiarilor i,
dupa caz, reprezentaniilor legali/conventionali ai acestora, angajatilor, fard exceplie,
indiferent de tipul contractului de munca, de funciia sau postui ocupat, voluntarilor care isi
desfasoara activitatea In Centru, precum si pentru vizitatorii Centrului de zi de asistenta
si recuperare penftru persoane varstnice — cu echipa mobila de ingrijire lIa domiciliu.



ANEXA

o

la regulamentul-cadru de organizare si functionare.

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul Centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu

1. Cazare/Gazduire

1.a pe perioada nedeterminati

1.b pe perioadd determinatd

1.c cazare sub 24 de ore/cazare In adaposturile de
noapte

2. Alimentatie

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3.mese/zi

2.b servicii de catering pentfru una sau mai multe
mese

2.¢c ajutor penfru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustéari,
ca, de exemplu, apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi
ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4, Asistenta medicala

4.a ingrijii medicale prevazute Tn confractul-cadru
privind ingrijirile medicale ia domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, adminisirarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unititile medicale ambulatorii gi
cu paturi

4 ¢ asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatid independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mohbilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi
de ingrijire a propriei sdnatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii

5.b.terapie ocupationala, ergoterapie
5.c.kinetoterapie

5.d.fizioterapie

5.e.gimnastica medicala




5.f. gimnasticalexercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h.masaj si terapii de relaxare

5.i.logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj,
sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru
5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica,
senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/lntegrare/ Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice
profesiei, prevazute in Statutul asistentului social
6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv
implicarea in voluntariat

7. Alte activitati/servicii destinate
persoanelor vulnerabile pentru
prevenirea riscului de excluziune
sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistentd medicala de baza prin
ambulanta sociala

PRESEDINTE DE SEDINTA,




